- Projekt nr 3 -
UCHWALA NR 1V/.../2024
RADY GMINY SKARZYSKO KOSCIELNE
z dnia 22 maja 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Skarzysko Koscielne

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2024 1. poz.609), art.4 ust.1 pkt.1 lit. ¢, art. 8 ust. 2, art. 361 art. 37 ust. 3-4 oraz art. 38 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 t. o pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz. U. 2022 r. poz.530), w zwigzku z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz.1960 i 2 2023 1. poz.1102);

RADA GMINY uchwala, co nast¢puje:

§ 1.1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne brutto dla Wéjta Gminy Skarzysko Koscielne, Pana Jacka
Bryzika, w nastgpujacej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - ... zt
- dodatek funkcyjny w kwocie e zk
- dodatek specjalny w wysokosci 30% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ponadto Wojtowi przystuguja nagrody jubileuszowe i inne $wiadczenia wedlug przepisow
okreslonych dla pracownikéw samorzadowych.

§ 2.Wynagrodzenie okreslone w § 1 przystuguje od dnia 06 maja 2024 roku.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Skarzysko Koscielne.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sporzqdzita: Marzanna Boczek

SEKRETARZ GMINY

Marzannd Boczek



UZASADNIENIE

Wojt Gminy jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w urzedzie na podstawie wyboru
i stosownie do art. 773 §1 i art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1465) oraz art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
2022 r. poz.530) przyshuguje mu wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.

Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 t. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych

kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r., poz. 1834)
wprowadzila zmiany w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Zgodnie
z nowym brzmieniem tejze ustawy, maksymalne wynagrodzenie wojtow, burmistrzow, prezydentow,
starostéw i marszatkéw nie moze przekroczy¢ 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej, co stanowi kwote 20 041,50 zt. (kwota bazowa w wysokosci 178942 zt x 11,2 =
20 041,50). Ponadto w art. 37 dodano ust. 4, zgodnie z ktérym wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze
niz 80% maksymalnego wynagrodzenia na danym stanowisku, ktdre stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty
dodatku specjalnego.
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz.1960) okresla zasady ustalania poszczegdlnych
sktadnikéw wynagrodzenia. Zgodnie z w/w rozporzadzeniem w gminie do 15 tys. mieszkancow
poszczegblne sktadniki wynagrodzenia wojta wynoszg:

- wynagrodzenie zasadnicze od 8 200,00 zt do 10 250,00 zi,

- dodatek funkcyjny od 2 520,00 zt do 3 150,00 zt,

- dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnia prace zgodnie z obowiazujagcymi przepisami w wymiarze obliczonym
na podstawie udokumentowanych okreséw zatrudnienia.

Ustalanie wynagrodzenie dla Wéjta Gminy nalezy do wylacznej kompetencji Rady Gminy
i w zwiazku z tym Rada Gminy Skarzysko Koscielne powinna podja¢ stosowna uchwate w tym
zakresie, majac przy tym na uwadze ogromne, a przede wszystkim skuteczne zaangazowanie Wojta
w pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych na realizacj¢ kluczowych zadan inwestycyjnych na terenie
naszej Gminy w poprzedniej kadencji.



