UCHWALA NR VII /52/2024
RADY GMINY SKARZYSKO KOSCIELNE
z dnia 29 listopada 2024 r.

w sprawie przyjecia ,Rocznego programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2025”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.1465 z pézn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491)

Rada Gminy Skarzysko Koscielne uchwala, co nastgpuje:
§1

Przyjmuje si¢ ,Roczny program wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2025 stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Skarzysko Koscielne.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa

Swietokrzyskiego.




UZASADNIENIE

Na podstawie art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie Rada Gminy zobowigzana jest do uchwalenia rocznego programu wspoipracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 w/w ustawy. W celu
realizacji tej dyspozycji ustawowej koniecznym jest przyjecie powyiszego programu, co pozwoli na
pobudzenie i wspieranie przez Gming dziatalnosci tych organizacji w obszarze finansowym i pozafinansowym
na rzecz spolecznosci lokalnej. Program powyzszy zostal poddany konsultacjom z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na terenie Gminy Skarzysko Koscielne poprzez udostgpnienie projektu
programu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej, wywieszenie na tablicy ogloszen, udostepnienie na
stronie internetowej Gminy oraz przestanie aktywnym organizacjom pozarzadowym dziatajacym na terenie
naszej Gminy oraz na rzecz naszych mieszkaficéw, a takze umozliwienie wnoszenia uwag i propozycji do w/w
projektu.



Zatacznik nr !

Do Uchwaly Nr VII/52/2024
Rady Gminy Skarzysko Koscielne
z dnia 29 listopada 2024 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY SKARZYSKO KOSCIELNE

z organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie na rok 2025

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Ilekroé¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1.

N o w s W

ustawie” — rozumie si¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491),

,Programie” — rozumie si¢ przez to Roczny program wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2025,

,uchwale" — rozumie si¢ przez to uchwalg, do ktérej zalacznikiem jest program,

,,Gminie” — rozumie si¢ przez to Gming Skarzysko Koscielne,

,,Radzie” — rozumie si¢ przez to Rad¢ Gminy Skarzysko Koscielne,

,,Wojcie” — rozumie si¢ Wojta Gminy Skarzysko Koscielne,

~organizacjach pozarzadowych” — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz inne
podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy,

Jkonkursie” — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych, o
ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i w art. 13 ustawy,

,Komisji” — rozumie si¢ przez to Komisj¢ konkursowa do opiniowania ofert na realizacj¢ zadan

publicznych,

10.,,dotacji”” — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. E), art. 151 oraz art.

221 ust.1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1530 z poézn. zm.),

11.,,stronie internetowej gminy” — rozumie si¢ strong www.skarzysko.com.pl,

12.,,stronie internetowej Urzedu Gminy” — rozumie si¢ strong www.ugskarzysko.bip.doc.pl



§2
Program okresla cele, formy i priorytetowe obszary wspélpracy Gminy Skarzysko Koscielne
z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wysokosci srodkéw finansowych planowanych
na jego realizacje, a takze podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ Programu oraz sposoby oceny

jego wykonania.

Rozdzial 11
Cele programu
§3
1. Gléwnym celem programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan wiasnych gminy
wynikajacych z przepiséw prawa poprzez wlgczenie organizacji pozarzadowych w realizacj¢
tych zadan.
2. Celami szczegolowymi programu sg:
1) zwigkszanie i wzmacnianie $wiadomosci spotecznej co do roli i udziatu podmiotéw programu
w rozwigzywaniu problemow lokalnych,
2) stworzenie warunkdw do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow gminy,
3) zwigkszenie udzialu mieszkaficOw w rozwigzywaniu probleméw lokalnych,
4) wspolne zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkaficow gminy,
5) poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych,
6) promowanie spoteczefistwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci spotecznosci lokalnych,

7) podnoszenie wiedzy dotyczacej funkcjonowania sektora pozarzadowego.

Rozdzial ITI
Zasady wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi
§4
Wspblpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi realizowana jest ze szczegélnym uwzglednieniem
zasad:
1. pomocniczo$ci — przejawia si¢ W poszanowaniu autonomii organizacji pozarzadowych
oraz wzajemnym nie ingerowaniu w sprawy wewnetrzne,
2. suwerenno$ci stron — oznacza, ze strony maja prawo do niezaleznosci i odrgbnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobéw rozwigzania probleméw i zadaf,
3. partnerstwa — oznacza, ze strony podejmuja wspolprace w identyfikowaniu i definiowaniu
probleméw i zadan, wspéldecydowaniu o alokacji srodkéw na ich realizacj¢ oraz wypracowaniu
najlepszych sposobéw ich realizacji, traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty rownoprawne

w tych procesach,



efektywnosci — polega na racjonalnym wydatkowaniu srodkéw publicznych, co oznacza swiadome

i celowe, oszczedne oraz planowane dysponowanie powierzonymi zasobami, czyli wspolnym

dazeniu wladz gminy i organizacji pozarzadowych do osiagania mozliwie najlepszych efektow

w realizacji zadan,

5. jawnosci — polega na tym, Zze gmina dazy, aby realizacja wszystkich zadahn publicznych

we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi byla powszechnie wiadoma, dostgpna, jasna

i zrozumiata w zakresie: stosowanych procedur i kryteriéw podejmowanych decyzji, jak réwniez

w obszarze zamiaréw, celéow i $rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych

we wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

6. uczciwej konkurencji — wszystkie podmioty maja rowne szanse i takie same prawa w rywalizacji

o mozliwo$¢ wykonania danego zadania publicznego,

legalnoéci — polega na tym, ze wszystkie dziatania organéw gminy oraz podmiotéw programu beda

podejmowane w granicach i na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

§5

Wspolpraca obejmuje zadania w zakresie:

1.

14.
15.

pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej,

dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych,

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania,

dziatalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

. ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego,
. porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
. pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica,

. dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspélpracy migdzy

spoleczenstwami,
promocji i organizacji wolontariatu,
dzialalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje

pozarzadowe w zakresie okreslonym w pkt. od 1 — 14,



Rozdzial IV
Formy wspoélpracy
§6
Gmina realizuje zadania publiczne we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego. Wspétpraca moze mieé charakter finansowy
i pozafinansowy.
§7
1. Formy wspélpracy o charakterze finansowym obejmuja:
1) w trybie konkursowym okreslonym w ustawie:
a) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
jego realizacji,
b) wspieranie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
jego realizacji,
2)w trybie okreslonym w art. 19a ustawy,
3) zlecenie realizacji zadan publicznych w trybach okreslonych w odrebnych przepisach,
4) udzielanie pozyczek, porgczen i gwarancji.
§8
Formy wspélpracy o charakterze pozafinansowym obejmuja:
1) wzajemng informacje o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspéldziatanie w celu
ich skutecznej realizacji,
2) konsultowania projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej
tych organizacji,
3) organizowanie wspdlnych spotkan majacych na celu ocene funkcjonowania wspdlpracy, realizacji
programu oraz wypracowanie efektywnych metod realizacji zadan,
4) wspolne dzialania majace na celu pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnosé pozytku publicznego
z innych zrédet niz budzet gminy,
5) prowadzenie i aktualizacja bazy organizacji na stronie internetowej Gminy,
6) promocja dzialalnoéci organizacji poprzez publikacje informacji na temat ich dzialalnoéci na stronie
internetowej Gminy oraz w gminnej gazetce,

7) udostepnianie obiektéw gminnych do realizacji zadar publicznych.

Rozdzial V
Priorytetowe zadania publiczne
§9
Za przedsigwzigcia priorytetowe w 2025 roku uznaje sie:
1) w zakresie: wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;:

- organizowanie treningéw szkoleniowych, imprez sportowo — rekreacyjnych,



- organizowanie imprez sportowo - kulturalnych, turniejéw, rozgrywek, rajdow,
- udziat w zawodach sportowych,
2) obszar w zakresie: kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:
- promocja regionalnej kuchni, rekodziela, rzemiosla i muzyki na przegladach zespol6w i swigtach
ludowych,
- promocja twdrcow lokalnych, artystow, uzdolnionej mlodziezy,
- organizacja przeglad6w i festiwali muzycznych,
- imprezy kulturalne dla mieszkancow Gminy, m.in. wieczornice, wieczorki poetyckie, koncerty,
konkursy okoliczno$ciowe, imprezy upamigtniajace wydarzenia historyczne,
- wspieranie wszelkich form edukacji kulturalnej,
3) w zakresie dziatalnosci na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy:
- organizowanie réznych form wypoczynku m.in. pétkolonii, biwakow, obozéw, wycieczek itp.
- organizowanie zaje¢ w formie kolek i grup zainteresowan, warsztatéw, zajeé edukacyjno-
rekreacyjnych.
Rozdzial VI
Okres realizacji programu
§ 10
1. Program wspéipracy obowigzuje od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

2. Terminy realizacji poszczeg6lnych zadan Programu okreslone beda w otwartych konkurach ofert.

Rozdzial VII
Sposéb realizacji programu
§11
Zlecanie realizacji zadas publicznych Programu odbywa sig W trybie otwartego konkursu ofert chyba,

ze odrebne przepisy przewiduja inny tryb zlecania.

Rozdzial VIII
Wysokosé srodkow przeznaczonych na realizacje programu
§12
Na realizacjg zadan publicznych w 2025 roku planuje si¢ przeznaczy¢ srodki finansowe w wysokosci
60 000 ztotych (stownie szescdziesiat tysiecy ztotych 00/ 100). Kwota ma charakter szacunkowy i moze

zostaé skorygowana w zaleznosci od mozliwosci finansowych Gminy.

Rozdzial TX
Sposdb oceny realizacji programu
§13

1. Rocznej oceny realizacji Programu wspétpracy dokonuje Wit i przedstawia jg Radzie do dnia 31 maja



2

1

2.

4.

roku nastepujacego po roku sprawozdawczym.

- Oceny realizacji Programu dokonuje sie wedlug nastepujgcych wskaznikéw:

1) liczbe ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,

2) liczbe ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

3) liczbg zawartych uméw na realizacje zadania publicznego,

4) wysokosci srodkoéw publicznych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje zadan publicznych
przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty,

5) liczbe organizacji, ktére otrzymaty dotacje w ramach konkursu.

Rozdziat X
Sposéb tworzenia programu i przebieg konsultacji
§ 14

. Roczny Program tworzony jest na podstawie planowanych do realizacji przez Gmine zadan
publicznych, po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi.

Opracowanie projektu Programu obejmuje przygotowanie przez komérke merytoryczng zajmujaca sie
wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi projektu programu powstalego na bazie ,,Programu
wspolpracy na rok 2025” i poddaniu go pod konsultacje z organizacjami pozarzadowymi,

. Konsultacje programu przeprowadza si¢ w sposob okreslony w Uchwale Nr XLIX/281/10 Rady

Gminy Skarzysko Koscielne z dnia 28 wrzesnia 2010 roku.

Po przyjeciu ostatecznego brzmienia projektu Programu przedktada si¢ go Radzie w celu uchwalenia.

Rozdzial X1
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert
w otwartych konkurach ofert
§15

- Oglaszajac otwarty konkurs ofert Wéijt powoluje Komisje¢ konkursowa w skladzie nie mniej niz

trzech, a nie wigcej niz pieciu cztonkéw celem opiniowania ztozonych ofert.

Komisje konkursowe moga by¢ powolywane osobno dla kazdego konkursu ofert.

Przed powotaniem Komisji Wojt oglasza nabér kandydatéw sposrod czlonkow organizacji

pozarzagdowych, okreslajac co najmniej 7 dniowy termin zglaszania kandydatur.

Wojt wybiera maksymalnie dwach przedstawicieli organizacji pozarzadowych sposrod zgloszonych

przez organizacje pozarzadowe kandydatur.

Komisja konkursowa moze dziataé bez udziahy oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe jezeli:

a) Zadna organizacja nie wskaze 0séb do sktadu komisji konkursowej,

b) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej,

c) wszystkie powotane w sklad Komisji osoby podlegaja wylgczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d lub
art. 15 ust. 2f.



6. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajace specjalistyczng
wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Osoby te
zaprasza Wajt, badz Komisja.

§ 16
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego obradami
Komisji kieruje wyznaczony przez niego czlonek.
Komisja obraduje na posiedzeniach, bez udziatu oferentow.
Do waznosci obrad niezbedna Jjest obecno$¢ minimum 3 czlonkéw komisji. W sytuacjach spornych
decyduje gtos Przewodniczgcego.
Przed pierwszym posiedzeniem Komisji, po zapoznaniu sie z wykazem zlozonych ofert, WSZyscy jej

czlonkowie sktadaja oswiadczenia o bezstronnosei (Zalacznik Nr 1 do Programu).

§ 17
Do zadan Komisji, bez wzgledu na liczbg ztozonych ofert, nalezy w szczegdlnosci:
a) ocena formalna ztozonych ofert (zalgcznik Nr 2 czedé 11 1D),
b) ocena merytoryczna zlozonych ofert biorac pod uwage kryteria wymienione w art. 15 ust. 1
ustawy (zatacznik Nr 2 czeéé I1I),
¢) dokonanie oceny koncowej oferty (srednia arytmetyczna  punktéw  otrzymanych
od poszczegblnych cztonkéw Komis;ji),
d) sporzadzenie protokotu z prac Komisji, kt6ry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.
Rozpatrzenie oferty moze by¢ uzaleznione od zfozenia w okreslonym terminie dodatkowych
informacji, dokumentéw bedacych w posiadaniu podmiotu skladajacego oferte.
Czionkowie Komisji dokonujg oceny ofert, przyznajac oferentom podlegajacym ocenie
merytorycznej liczbg punktéw w skali od 0-40.
Ostateczng decyzje o wyborze oferty podejmuje Wéjt w terminie 14 dni od uplywu terminu
do sktadania ofert po przedstawieniu ofert, ktére uzyskaly 21 i wigcej punktéw z 40 mozliwych
do otrzymania.
Wojt moze zaproponowaé przyznanie dotacji w kwocie nizszej od okreslonej w ofercie, co wymaga
Ziozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu przez organizacj¢ pozarzagdows (oferenta),
i jest jednoczesne z jej akceptacja.
Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwe oferenta, nazwe¢ zadania publicznego,
wysokos¢ przyznanych srodkéw oglasza si¢ niezwlocznie:
a) w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
b) w siedzibie organu oglaszajacego konkurs,

¢) na stronie internetowej Gminy.



Zalacznik Nr 1

OSWIADCZENIE

Czlonka Komisji konkursowej

Oswiadczam, ze nie pozostaje z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, ktére zlozyly

oferty w przedmiotowym konkursie, w takim stosunku prawnym, ze wynik konkursu moze mieé wplyw

na moje prawa lub obowiazki oraz ze nie podlegam wytaczeniu na podstawie art. 24 Kpa, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nie jestem czlonkiem wiadz lub organéw statutowych organizacji pozarzadowych, ktére zlozyly
swoje oferty w przedmiotowym konkursie,

nie jestem w stosunku nadrzednosci stuzbowej wobec 0s6b, ktére sg czionkami wladz Iub organdow
statutowych organizacji pozarzadowych, ktére zlozyly swoje oferty w przedmiotowym konkursie,
nie jestem czlonkiem organizacji pozarzadowych, ktére zlozyly swoje oferty w przedmiotowym
konkursie,

nie jestem wolontariuszem wykonujacym $wiadczenia na rzecz organizacji pozarzadowych, ktére
zlozyly swoje oferty w przedmiotowym konkursie,

nie pozostaje w stosunku malzefistwa, pokrewienistwa, powinowactwa do drugiego stopnia, nie
jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z osobami, ktére pehia funkcje w
Zarzagdzie lub innym organie statutowym w organizacji pozarzadowej, ktdra zlozyla oferte¢ w
przedmiotowym konkursie,

nie jestem pracownikiem lub stalym wspélpracownikiem w organizacji pozarzadowej, ktéra zlozyla
ofertg w przedmiotowym konkursie,

nie jestem przedstawicielem organizacji pozarzadowej, ktéra zlozyla ofert¢ w przedmiotowym

konkursie, ani nie reprezentuje jej w zadnych sprawach.

Skarzysko Koscielne, dnia ....................

podpis skladajacego oéwiadczenie



Zalacznik Nr 2

KARTA OCENY OFERTY
na realizacje zadania publicznego w formie
wspierania / powierzenia

Czesc I - INFORMACJIE PODSTAWOWE

1. | Nazwa oferenta

2. | Rodzaj zadania

3. | Nazwa zadania

4. | Data zlozenia oferty 4’

5. ( Kwota calkowita

6. | Kwota dotacji

Czgs¢ I - KRYTERIA FORMALNE I TAK ’ NIE
1. ' Czy oferta zostata zlozona przez Oferenta uprawnionego do udzialn w konkursie? l

2. [ Czy oferta zostata zlozona na wiasciwym formularzu/ druku oferty? ’

3. } Czy oferta jest zlozona w terminie wyznaczonym w regulaminie?

Czy oferta podpisana jest przez osoby uprawnione?

\i Czy oferta realizacji zadania jest zgodna z dziatalnoscia statutowa oferenta?
5
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Czy oferta jest zgodna ze wskazanym rodzajem i obszarem wsparcia?

7. Czy termin wykonania zadania Jjest zgodny z terminem podanym w ogloszeniu?

8 Czy kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania jest poprawna pod wzgledem
’ formalno-rachunkowym?

9. Czy oferta jest kompletna i posiada wszystkie wymagane zataczniki?

Czy do oferty zostal dotagczony KRS, a w przypadku braku wpisu do KRS oferta zawiera
zalgczony statut lub regulamin oferenta potwierdzony za zgodno$¢ z oryginalem?

10.

Oferta spetnia / nie spetia! kryteriow formalnych.

Data i podpis osoby dokonujacej oceny formalne;j:

' Niepotrzebne skresli¢.




| y
‘ CZESC Il - KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEMJ -merytoryczna zawartos¢ oferty:

| [ Maksymalna Przyznana
Lp. | Kryterium dotyczace merytorycznej zawarto$ci oferty liczba liczba
punktéw punktow

!

Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta

(' w tym: potencjat organizacyjny oferenta; prowadzenie przez
L. oferenta dziatalnosci statutowej zgodnej z rodzajem zadania 5
wskazanym w ogloszeniu konkursowym, rzetelno$é i terminowosé
rozliczenia srodkéw w ubieglych latach)

Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania
publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu YZeCZOWego
2. | zadania 10
(W tym: przejrzysta kalkulacja kosztorysu, adekwatnosé¢ kosztéw do
zalozonych dziatanh; ocena wysokosci wydatkow).

Jakos¢ oferty

(w tym: wyczerpujgce uzasadnienie potrzeby realizacji projektu;
okreslenie konkretnych i realistycznych celow, efektow i rezultatow
3. | dziatan; ocena czy zaproponowane dziatania sg odpowiednie, 20
merytoryczne, bezposrednio zwigzane z celami i rezultatami
projektu; sp6jnosé i szezegdtowosé opisu dziatan; realno$é realizacji
dziatan przy zaproponowanym harmonogramie); :

Udzial srodkéw finansowych/rzeczowych/wkladu osobowego

(w tym $rodkéw finansowych wiasnych, lub $rodkéw pochodzgcych

4. | z innych zrédet na realizacje zadania publicznego, czy tez 5
uwzglednienie wkladu osobowego w tym $wiadczen wolontariuszy i

pracy spolecznej czlonkéw }

SUMA 40 I
L I

—

Suma punktéw: ......./40
Data i podpis osoby dokonujacej oceny merytorycznej:
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