' ZARZADZENIE NR 82/2022
WOJTA GMINY SKARZYSKO KOSCIELNE
Z dnia 22 lipca 2022 r.

w sprawie  wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy
Skarzysko Koscielne

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t. j.
Dz.U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.),

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Skarzysko Koscielne stanowigcym zatacznik
nr 1 do Zarzadzenia Nr 114/2019 Wéjta Gminy Skarzysko Koscielne z dnia 18 wrzesnia 2019
roku, z dniem 28 lipca 2022 roku wprowadzam nast¢pujace zmiany:

1. W § 21 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,» Kierownik Referatu Infrastruktury i Gospodarki Komunalne;j”.
2. § 22 otrzymuje brzmienie:

»§ 22. W strukturze organizacyjnej wyr6znia si¢ nastepujace komorki organizacyjne:

1. Referat Organizacyjny, w sktad ktérego wchodza stanowiska pracy:
1) Sekretarz Gminy - symbol Or. I;
2) ds. o$wiaty, kultury i spraw spotecznych - symbol Or. II;
3) sekretarka - symbol Or. III;
4) ds. obywatelskich — symbol Or. IV;
5) ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i OC — symbol Or. V;
6) informatyk, administrator systemu informatycznego — symbol Or. VI,
7) ds. funduszu soteckiego, turystyki, kultury, sportu i promocji — symbol Or. VII;
8) ds. obshugi petycji i udostepniania informacji publicznej — symbol Or. VIII;
9) sprzataczki;

2. Referat Finansowy, w sktad ktorego wchodzg stanowiska pracy:

1) Skarbnik Gminy - symbol Fn.I;

2) zastepca Skarbnika Gminy - symbol Fn.II;

3) ds. wynagrodzen i rozliczen - symbol Fn.III;

4) ds. ksiggowosci budzetowej i obstugi kasy - symbol Fn.IV;

5) ds. ksiegowosci budzetowej i finansowej - symbol Fn.V;

6) ds. wymiaru podatkéw - symbol Fn.VI;

7) ds. ksiggowosci podatkowej, windykacji i kontroli — symbol Fn.VII;

8) ds. ewidencji i rozliczef optat za odpady komunalne i ksiegowosci budzetowej —
symbol VIII.



3. Referat Infrastruktury i Gospodarki Komunalnej, w skiad ktérego wchodza stanowiska
pracy:

1) Kierownik Referatu Infrastruktury i Gospodarki Komunalnej — symbol In.I,

2) ds. gospodarki komunalnej, komunikacji zbiorowej i OSP — symbol In.II,

3) ds. zamo6wien publicznych i realizacji inwestycji — symbol In.III,

4) ds. budownictwa i realizacji inwestycji — symbol In.IV,

5) ds. gospodarki odpadami, rolnictwa, lesnictwa — symbol In.V,

6) ds. zagospodarowania przestrzennego i gminnej infrastruktury technicznej — symbol

In. VI,
7) robotnik gospodarczy.”

4. Urzad Stanu Cywilnego — symbol USC, w sklad ktérego wchodzg stanowiska pracy:
1) Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
2) ds. obstugi kancelaryjnej.

5. Stanowisko Pracy ds. Nieruchomosci i Gospodarki Lokalowej — symbol GN.

6. Inspektor Ochrony Danych — symbol IOD.

7. Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych — symbol OIN,

8. Stanowisko ds. prowadzenia kancelarii dokumentéw niejawnych — symbol KDN.”

3. § 31 otrzymuje nastepujace brzmienie:

2§ 31. Zakres zadan Referatu Infrastruktury i Gospodarki Komunalnej.

L. Do _zakresu zadan Kierownika Referatu Infrastruktury i Gospodarki Komunalnej
nalezy w szczegélnosci:

1. W zakresie ochrony Srodowiska, utrzymania porzadku i czysto§ci w gminie:

1) Kontrola realizacji przepiséw o ochronie $rodowiska, miedzy innymi w zakresie
gospodarki odpadami oraz gospodarki wodno-§ciekowe;j,

2) Wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewdw,

3) Nadzér nad zadrzewieniem terenéw gminnych i pielegnacja zieleni,

4) prowadzenie spraw z zakresu zapewnienia warunkéw niezbednych do ochrony
srodowiska przed odpadami oraz dbanie o utrzymanie porzadku i czystosci na terenie gminy w
tym:

a) tworzenie warunkéw do wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci
i porzadku na terenie gminy,
b) zapobieganie zanieczyszczeniom ulic, placow i terenéw otwartych poprzez
likwidacje sktadowania odpadoéw w miejscach do tego nie przeznaczonych,
¢) tworzenie warunkéw do selektywnej zbiorki, segregacji i skladowania odpadéw
przydatnych do wykorzystania,
d) wspéldziatanie z wlasciwymi organami administracji rzagdowej w organizowaniu
gospodarki odpadami niebezpiecznymi wydzielonymi z odpadéw komunalnych.
5) Przygotowywanie i prowadzenie zadari wynikajacych z ustawy z dnia 13 wrzesdnia
1996 r. 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
6) Opiniowanie zezwolef na prowadzenie dziatalnosci, w ktérej powstaja odpady,



7) Uzgadnianie sposobu postgpowania z odpadami innymi niz niebezpieczne,
8) Realizacja zadan gminy w zwigzku z racjonalnym gospodarowaniem odpadami
wg programu ochrony $srodowiska,
9) Ustalanie (po zasiggnieciu opinii powiatowego inspektora sanitarnego) szczegdlowych
zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy dotyczacych:
a) wymagan w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci,
b) rodzaju urzadzen przeznaczonych do gromadzenia odpadéw na terenie
nieruchomosci oraz innych terenach przeznaczonych do wspélnego uzytku,

10) Wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat:

a) czasowe lub stale odbieranie zwierzat ich wlascicielom, za znecanie si¢ lub okrutne
traktowane,

b) wydawanie zezwoleri na utrzymywanie psa rasy uznanej za agresywna,

¢) zapewnianie opieki bezdomnym zwierzetom,

d) rozstrzyganie o dalszym postgpowaniu ze zwierzetami wyltapywanymi.

11) Opracowywanie ograniczen, co do czasu pracy lub korzystania z urzadzen
technicznych oraz $rodkéw transportu stwarzajacych dla $rodowiska ucigzliwosci z zakresu
halasu i wibracji,

12) Przygotowywanie nakazéw wykonywania czynnosci ograniczajgcych ucigzliwosci
dla $rodowiska uzytkownikowi urzgdzen technicznych lub maszyn,

13) Wymierzanie kar pienig¢znych za samowolne usuwanie drzew lub krzewow,

14) Nadz6r nad $wiadczeniem ustug odbioru odpadow komunalnych od wlascicieli,

15) Nadzor nad realizacjg obowiazkéw wiascicieli nieruchomosci zwigzanych z
utrzymaniem czystosci i porzadku,

16) Sporzadzenie sprawozdan wynikajgcych z zakresu dziatania stanowiska,

17) Wspétuczestniczenie w organizowaniu przetargdéw na odbiér i zagospodarowanie

odpadow,

18) Obsluga programu informatycznego dotyczacego prowadzenia systemu odbioru
odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci,

19) Przeprowadzanie stosownych kontroli zwiazanych z gospodarkg odpadami,

20) Prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnych wséréd mieszkancow,

21) Przygotowywanie korespondencji z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi,

22) Wdrazanie nowych przepisow w zakresie dzialalnosci podmiotéw zajmujgcych sie
odbiorem i transportem odpadéw komunalnych,

23) Opiniowanie przedtozonych przez podmioty gospodarcze Programéw Gospodarki
Odpadami.

2. W zakresie nadzoru nad organizacjq pracy i biezacg dzialalnoscia swietlic:

1) Troska o powierzong baz¢ lokalows i dydaktyczna,
2) Ustalanie regulamindw $wietlic,
3) Pozyskiwanie funduszy zewngtrznych na realizacje zadan statutowych $wietlic.

3. Pozostale zadania:
1) Udzielanie pracownikom Urzedu Gminy Skarzysko Koscielne pierwszej pomocy
medycznej w naglych wypadkach zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
2) Prowadzenie apteczek pierwszej pomocy w miejscu pracy,
3) Zapewnienie informacji o warunkach tgcznosci z zewnetrznymi stuzbami w zakresie
udzielania pierwszej pomocy i ratownictwa medycznego.



II1. Do zadan stanowiska ds. gospodarki komunalnej, komunikacii zbiorowej i OSP nalezy
w szczegolnosci:

1. W zakresie gospodarki komunalnej:

1) realizacja zadan z zakresu zaopatrzenia w energie elektryczng poprzez planowanie
i organizacjg oswietlenia miejsc publicznych, drog znajdujgcych sig na terenie gminy,

2) kontrola i odczyty licznikéw o$wietlenia ulicznego na terenie gminy,

3) nadzér nad prawidlows realizacja uméw zawartych z Zaktadem Energetycznym,

4) zaopatrzenie materialowe do realizacji remontéw prowadzonych przez gmine oraz
nadzér nad wykonaniem tych remontéw,

5) nadzor nad pracami wykonywanymi przez pracownikéw prac interwencyjnych i robét
publicznych zatrudnionych w urzedzie oraz bezrobotnych wykonujacych prace spolecznie
uzyteczne i skazanych.

2. Z zakresu drogownictwa:

1) Prowadzenie spraw z zakresu modernizacji i ochrony drég gminnych,

2) Przygotowywanie opinii w sprawie przebiegu drég wojewddzkich, powiatowych
i gminnych oraz zaliczanie drog do kategorii drog zakladowych,

3) Przygotowywanie zezwolenn na lokalizowanie w pasie drogowym obiektéw nie
zwigzanych z gospodarka drogows i na zajmowanie pasa drogowego oraz przygotowywanie
orzeczen o przywroceniu pasa drogowego do stanu poprzedniego w przypadkach jego
naruszenia, w odniesieniu do drég gminnych,

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem ruchem na drogach lokalnych,

5) Prowadzenie wsp6lpracy ze Starostwem Powiatowym i Zarzagdem Drog Powiatowych
w zakresie spraw utrzymania drég na terenie gminy,

6) Prowadzenie spraw z zakresu zimowego utrzymania drog gminnych.

3. Z zakresu spraw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej:

1) Analizowanie i planowanie zadan urzgdu w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j
Gminy,

2) Koordynacja zalatwiania spraw ochrony przeciwpozarowej przez komorki
organizacyjne Urzedu,

3) Zglaszanie organom Gminy potrzeb rzeczowych i finansowych w zakresie
zapewnienia na terenie Gminy zasobéw wody do gaszenia pozarow,

4) Organizowanie kontroli przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych przez
wlascicieli i uzytkownikéw indywidualnych gospodarstw rolnych, zakladéw pracy oraz
budynkéw mieszkalnych i gospodarczych.

4. Z zakresu komunikacji zbiorowej:

1) Ustalanie i okre$lanie przystankoéw komunikacji zbiorowej na terenie Gminy,

2) Ustalanie zasad korzystania z przystankow,

3) Opiniowanie rozkladéw jazdy,

4) Opiniowanie i wydawanie zezwoleri na transport zbiorowy,

5) Tworzenie planu transportu na terenie Gminy,

6) Wspolpraca z Urzgdem Marszatkowskim w zakresie organizacji gminnej i
powiatowej komunikacji zbiorowej,

7) Wspélpraca ze Starostwem Powiatowym w zakresie wypracowywania wspdlnych
koncepcji transportu.



S. Prowadzenie spraw z zakresu Ochotniczych Strazy Pozarnych:

1) Prowadzenie rejestru Ochotniczych Strazy Pozarnych;

2) Zglaszanie organom Gminy potrzeb rzeczowych i finansowych w zakresie
zapewnienia jednostkom OSP:

a) srodkéw alarmowania i tacznosci,

b) pomieszczefi, wyposazenia, sprzetu, urzadzen przeciwpozarowych, odziezy
specjalnej i umundurowania oraz materialéw niezbednych do konserwacji, eksploatacji i
naprawy,

¢) Srodkéw transportowych do akeji ratowniczych i ¢wiczen;

3) Rozliczanie kart drogowych kierowcdéw OSP;

4) Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig statutowa OSP;

5) Przygotowywanie materialdw zwigzanych 2z przeprowadzeniem kampanii
sprawozdawczej i wyborczej jednostek OSP.

6. Pozostale obowigzki:

1) Nadzor nad prawidlowym uzytkowaniem agregatu pradotworczego oraz rozliczanie
paliwa agregatu, stanowigcego awaryjne zasilanie budynku Urzedu Gminy Skarzysko
Koscielne,

2) Wykonywanie czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikéw Urzedu Gminy Skarzysko Koscielne,

3) Biezaca obsluga, eksploatacja kottowni w budynku Urzedu Gminy.

II1. Do zadan stanowiska ds. zaméwien publicznych i realizacji inwestvciji w szczeg6lnosci
nalezy:

1. W zakresie zamowien publicznych:

1) Prowadzenie calosci spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych przez
Urzad, a w szczeg6lnosci:
a) prowadzenie rejestru zgloszonych zamoéwien publicznych,
b) dokonywanie wyboru trybu udzielania zaméwienia publicznego,
c) opracowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia,
d) przygotowanie tresci ogloszenia o zam6wienie,
¢) wydawanie zainteresowanym wykonawcom i dostawcom specyfikacji istotnych
warunk6w zaméwienia oraz prowadzenie rejestru wydanych specyfikacji,
f) organizowanie i udziat w pracy komisji przetargowej i czuwanie nad prawidtowym
jej przebiegiem,
g) przygotowywanie umoéw z wykonawcami i dostawcami wylonionym w toku
postgpowania o zamdwienie publiczne,
2) Udzielanie pomocy na rzecz gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie
przeprowadzania przetargow,
3) Opracowywanie sprawozdan dla potrzeb organéw gminy i instytucji zewnetrznych,
miedzy innymi dla potrzeb promocji gminy.

2. W zakresie inwestycji:

1) Przygotowywanie materialéw i udzial w opracowywaniu wieloletnich planéw
inwestycyjnych,

2) Przygotowywanie zalozen do projektéw budowlanych,

3) Koordynacja i odbidr prac projektowych,



4) Kompletowanie dokumentacji inwestycyjnej, wraz z uzyskaniem uzgodnien, opinii
i wymaganych pozwolen, w tym pozwolenia na budowe,
5) Prowadzenie dziatalnosci przygotowawczych do rozpoczecia inwestycji:
- przygotowanie umowy z wykonawca,
- przekazanie dokumentacji i budowy,
- przekazanie frontu robot wykonawcy,
6) Koordynacja dziatan pomigdzy uczestnikami procesu inwestycyjnego (inwestor,
projektant, wykonawca, inspektor nadzoru),
7) Kontrola przebiegu robdét budowlanych, udzial w odbiorach, kompletowanie
dokumentacji odbiorczej i zwiazanej z przekazaniem obiektu do uzytkowania,
8) Kontrola rozliczen zadan inwestycyjnych w uzgodnieniu z Referatem Finansowym,
9) Przygotowywanie zestawienia zakupu rzeczowo-finansowego inwestycji dla potrzeb
zamo6wien publicznych, pozyskiwanie srodk6w zewnetrznych, prowadzenie sprawozdawczosci
GUS,
10) Nadzér nad gminnymi placami rekreacyjnymi i placami zabaw w tym:
a) okresowe przeglady techniczne placéw i urzgdzen,
b) nadzér nad eksploatacjg urzadzen i placow zabaw oraz zlecanie koniecznych
napraw i remontow.

3. W zakresie ochrony débr kultury:

1)  Opracowywanie projektow zarzadzen w celu zabezpieczenia zabytkow w
nagltych wypadkach i niezwlocznie zawiadamianie o tym wlasciwego wojewddzkiego
konserwatora zabytkow,

2)  Zgtaszanie wojewodzkiemu konserwatorowi zabytkow obiektow zastugujgcych
na wciagnigcie ich do rejestru zabytkow,

3)  Skladanie wnioskow o wpis do rejestru zabytkéw débr kultury nieruchomych
oraz kolekcji,

4)  Przyjmowanie zawiadomienia o ujawnieniu przedmiotu posiadajgcego cechy
zabytku, przedmiotu archeologicznego lub o odkryciu wykopaliska i zawiadamianie o tym
wojewodzkiego konserwatora zabytkow,

5) Dbalos¢ o zapewnienie prawnych, organizacyjnych i finansowych warunkéw
dla ochrony débr kultury,

6) Opiniowanie wnioskow o dotacje celowe na renowacje zabytkow,

7) Opicka nad cmentarzami i grobami wojennymi zgodnie z zawartym
porozumieniem, w tym zakresie oraz opieka nad pozostatymi miejscami pamigci narodowej,

8) Zalatwianie spraw wynikajacych z przepis6w o cmentarzach i chowaniu zmartych.

IV. Do zadan stanowiska ds. budownictwa i realizacji inwestycji w szczegéInosci nalezy:

1. W zakresie inwestycji i ustug:

1) Planowanie zadan inwestycyjnych i srodkéw na ich realizacje obejmujacych miedzy innymi
budowg, modernizacje obiektéw i urzadzeh komunalnych oraz zakupy inwestycyjne,

2) Opracowywanie wieloletnich programéw inwestycyjnych,

3) Przygotowywanie zalozen do projektéw budowlanych, projektéw uméw, uzyskiwanie
uzgodnien, opinii i zatwierdzen projektow do dalszej realizacji,

4) Przygotowywanie i opiniowanie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej inwestycji
gminnych,

5) Udziat w przygotowywaniu i przeprowadzaniu przetargobw na wykonanie inwestycji
prowadzonych na terenie gminy,



6) Dzialania przygotowawcze do rozpoczecia budowy: zawarcie umowy, przygotowanie
dokumentacji budowy, przekazanie placu budowy oraz sprawy zwigzane z pozwoleniem
wejscia w teren,

7) Kontrola przebiegu robét, odbiory robét zanikajacych, odbiér kohcowy, skompletowanie
dokumentacji odbiorczej i dokumentow zwigzanych z uzytkowaniem,

8) Koordynacja dziatan z inwestorami zastgpczymi, udzialy w naradach, przetargach oraz
kontrola finansowania robot.

9) Koordynowanie wykonawstwa remontéw i inwestycji wlasnych Gminy i zapewnienie
prawidlowego przebiegu realizacji zadah w tym zakresie.

10) Koordynowanie wykonawstwa zadan inwestycyjnych i remontéw realizowanych wsp6lnie
z innymi podmiotami, w tym prowadzenie przegladéw i remontéw w lokalach mieszkalnych
i uzytkowych oraz obiektach uzytecznosci publicznej stanowigcych gminny zaséb
nieruchomosci.

11) Opiniowanie plandw finansowych zadafh inwestycyjnych jednostek organizacyjnych
gminy.

12) Koordynowanie dziata w zakresie wdrazania i monitorowania strategii rozwoju Gminy.
13) Prowadzenie sprawozdawczosci GUS w zakresie inwestycji gminnych w uzgodnieniu
z referatem finansowym.

2. W zakresie zagospodarowania przestrzennego:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem studium uwarunkowari i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy,

2) Przygotowywanie projektow uchwat rady o przystapieniu do sporzadzania gminnych planéw
zagospodarowania przestrzennego, okre$lanie granic obszaru objetego planem, przedmiotu
1zakresu jego ustalen oraz koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z wprowadzeniem zadan
rzgdowych do miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego,

3) Prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem przez Wojta planu zagospodarowania
przestrzennego,

4) Wydawanie wypiséw i wyryséw planu zagospodarowania przestrzennego: przygo-
towywanie projektéw uchwat Rady Gminy w sprawie oplat administracyjnych za te czynnosci,
5) Prowadzenie aktualizowanego rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, gromadzenie materialow zwiazanych z tymi planami, wraz z
odpowiedzialnoscig za przechowywanie oryginaléw planéw, jak réwniez uchylonych i
nieobowigzujacych,

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania
terenu i lokalizacji inwestycji celu publicznego,

7) Przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy oraz lokalizacji inwestycji celu
publicznego,

8) Stwierdzanie wygasniecia decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu
w przypadkach okreslonych ustaws,

9) Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
10) Opiniowanie projektéw podzialéw nieruchomosci, co do zgodnosci z planem
zagospodarowania przestrzennego Gminy.

V. Do zadan stanowiska ds. gospodarki odpadami, rolnictwa, le§nictwa w szczegélnosci
nalezy:

1. Z zakresu gospodarki odpadami:
1) Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w



gminach oraz ustawy o odpadach, niezbednych do wprowadzenia nowego systemu gospodarki
odpadami, w tym przygotowywanie i nadzorowanie kampanii informacyjnych skierowanych
do mieszkancéw gminy,

2) Dokonywanie catorocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu
aktualizacji i weryfikacji rynku gospodarki odpadami komunalnymi oraz mozliwosci
technicznych i organizacyjnych gminy,

3) Utworzenie i stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wlascicieli
zamieszkalych nieruchomosci objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

4) Wspotudzial w opracowywaniu projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego
wymaganych ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz stata ich weryfikacja,

5) Obstuga programu informatycznego dotyczacego prowadzenia systemu odbioru
odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci,

6) Wspotudziat w przygotowywaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych na odbior i zagospodarowanie odpadéw komunalnych,

7) Przygotowywanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych
prawem sprawozdan i informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi,

8) Kontrolowanie realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania
czystosci 1 porzadku na terenie gminy,

9) Wspoélpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz
innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

10) Planowanie i inicjowanie dziatan stuzgcych ochronie srodowiska w zakresie
gospodarki odpadami komunalnymi,

11) Realizacja innych zadafi i dzialan wynikajacych z przepiséw prawa lub doraznej
potrzeby, zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadow
komunalnych,

12) Prowadzenie ewidencji zbiornik6w bezodptywowych i ekologicznych oczyszczalni
§ciekow,

13) Przygotowywanie decyzji ustalajacej oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi w przypadku nieztozenia deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi, albo uzasadnionych watpliwosci co do danych podanych w deklaracji,

14) Przygotowywanie postanowieni i decyzji administracyjnych z zakresu gospodarki
odpadami,

15) Sporzadzenie sprawozdan, zbiorczych zestawien masy i rodzajéw odpadéw
odebranych przez podmioty gospodarcze dziatajgce na terenie Gminy.

2. W zaKkresie rolnictwa, le§nictwa i lecznictwa:

1) Opracowywanie projektéw gminnych planéw dotyczacych rolnictwa w oparciu
o kierunkowe zatozenia Rady Gminy i jej komisji,
2) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii w tym:
a) wydawanie zezwolefi na uprawe maku,
b) prowadzenie nadzoru na uprawami maku,
3) Aktualizacja dokumentacji do spiséw rolnych oraz prowadzenie spraw zwigzanych
Z przygotowaniem tych spiséw,
4) Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong roslin uprawnych przed szkodnikami,
chorobami i chwastami,
5) Wspotdziatanie z samorzadem rolniczym,
6) Wspoldziatanie z administracjg rzadowa w zakresie zwalczania choréb zakaznych
zwierzat,



7) Realizacja zadan zwigzanych ze znakowaniem obszaréw dotknietych lub
zagrozonych chorobg zakazng zwierzat,
8) Prowadzenie spraw dotyczacych ochrony zwierzat,
9) Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o lasach i ustawy o przeznaczeniu gruntéw
rolnych do zalesienia,
10) Prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong przyrody,
11) Prowadzenie spraw dotyczacych lowiectwa,
12) Ochrona gruntéw rolnych i lesnych w tym:
a) przeznaczenie gruntow na cele nierolnicze lub nielesne,
b) wylaczanie gruntéw z produkc;ji,
¢) rolniczego wykorzystania gruntow,
d) rekultywacji nieuzytkow oraz innych gruntéw zdewastowanych i
zdegradowanych.
13) Prowadzenie i nadzér prac zwiazanych z organizacjy spiséw badan rolniczych
i statystyki rolniczej gminy przygotowywanych przez Urzad Statystyczny,
14) Koordynowanie gospodarki materiatem nasiennym, wspétdzialanie z inspekcja
nasienna,
15) Wspétdzialanie z inspektoratem ochrony roslin.
16) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zaswiadczeh stwierdzajacych
okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym w celu zaliczenia do pracowniczego
stazu pracy.

3. Z zakresu Funduszu rozwoju przewozéw autobusowych o charakterze uzyteczno$ci
publicznej.

1) Sporzgdzanie wnioské6w o dofinansowanie zadafh w ramach Funduszu rozwoju
przewozow autobusowych,

2) Sktadanie wnioskéw o doptate za dany okres rozliczeniowy na zasadach i w
terminach wynikajacych z umowy o doptate,

3) Przygotowywanie uméw z podmiotami §wiadczacymi ushugi w ramach Funduszu
rozwoju przewozow autobusowych,

4) Przedkladanie Wojewodzie sprawozdan wynikajgcych z umowy w sprawie
udzielenia doplaty do przewozoéw autobusowych o charakterze uzytecznosci publicznej,

5) Nadz6r nad prawidlowym wykonywaniem ustug przez podmioty $wiadczace ustugi,
6) Weryfikacja dokumentéw przedktadanych przez podmioty $wiadczace ustugi (faktury,
raporty z kas fiskalnych, sprawdzanie wyliczonej rekompensaty do 1 wozokilometra, itp.).

V1. Do zadan stanowiska ds. zagospodarowania przestrzennego i gminnej infrastruktury
technicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1.W zakresie inwestycji i uslug;:

1) Udzial w planowaniu zadan inwestycyjnych i §rodkéw na ich realizacje obejmujacych
migdzy innymi budowe, modernizacj¢ obiektow i urzadzen komunalnych oraz zakupy
inwestycyjne,

2) Udzial w opracowywaniu wieloletnich programéw inwestycyjnych,

3) Przygotowywanie i opiniowanie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej inwestycji
gminnych,

4) Udzial w przygotowywaniu i przeprowadzaniu przetargdbw na wykonanie inwestycji
prowadzonych na terenie gminy,



5) Koordynacja dziala z inwestorami zastepczymi, udzialy w naradach, przetargach oraz
kontrola finansowania robot.

6) Koordynowanie wykonawstwa remontoéw i inwestycji wiasnych Gminy i zapewnienie
prawidlowego przebiegu realizacji zadan w tym zakresie.

7) Koordynowanie wykonawstwa zadari inwestycyjnych i remontéw realizowanych wspdlnie
z innymi podmiotami, w tym prowadzenie przeglagdéw i remontéw w lokalach mieszkalnych
1 uzytkowych oraz obiektach uzytecznosci publicznej stanowiacych gminny zaséb
nieruchomosci.

8) Koordynowanie dzialan w zakresie wdrazania i monitorowania strategii rozwoju Gminy.

9) Prowadzenie sprawozdawczosci GUS w zakresie inwestycji gminnych w uzgodnieniu
z referatem finansowym.

2. W zakresie zagospodarowania przestrzennego:

1) Prowadzenie spraw zwiazanych ze sporzadzeniem studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy,

2) Przygotowywanie projektéw uchwat rady o przystapieniu do sporzadzania gminnych planéw
zagospodarowania przestrzennego, okreslanie granic obszaru objetego planem, przedmiotu
i zakresu jego ustalen oraz koordynacja i obstuga dziatan zwiazanych z wprowadzeniem zadan
rzgdowych do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

3) Prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem przez Wéjta planu zagospodarowania
przestrzennego,

4) Wydawanie wypiséw i wyrysow planu zagospodarowania przestrzennego: przygo-
towywanie projektéw uchwat Rady Gminy w sprawie oplat administracyjnych za te czynnosci,
5) Prowadzenie aktualizowanego rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, gromadzenie materiatdw zwigzanych z tymi planami, wraz z
odpowiedzialnoscig za przechowywanie oryginaléw planéw, jak réwniez uchylonych i
nieobowigzujacych,

6) Zawiadamianie zainteresowanych stron o przeznaczeniu terenu,

7) Przygotowywanie materiatow w sprawie nazewnictwa ulic i placéw,

8) Ustalanie numeréw porzadkowych dla nieruchomosci gruntowych i budynkoéw,

9) Wydawanie zaswiadczen o numeracji porzadkowej nieruchomosci oraz aktualizacja
ewidencji numeracji porzadkowej w aplikacji EMUiA.

3. W zakresie post¢powania w sprawie ocen oddzialywania przedsiewziecia na
Srodowisko:

1) Przygotowywanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach, zgody na realizacje
przedsiewziecia,

2) Prowadzenie rejestru wydanych decyzji srodowiskowych,

3) Uzyskiwanie uzgodnien i opinii od wlasciwych organéw w toku prowadzonych postepowan
— zgodnie z ustawg Prawo ochrony $rodowiska,

4) Przeprowadzanie procedury udziatlu spoleczefistwa w postgpowaniach w sprawach
wydawania decyzji srodowiskowych.

VII. Do zadan stanowiska robotnika gospodarczego w szczegélnosci nalezy:

1. Wykonywanie prac konserwatorskich w obiektach:
a) budynek Urzedu Gminy,
b) budynek sceny koncertowej przy Urzedzie Gminy,
¢) koszenie trawy, od$niezanie i sprzgtanie wokot powyzszych obiektow.



2. Dokonywanie biezacej i systematycznej kontroli stanu technicznego budynkéw oraz
instalacji wewnetrznych;
3. Codzienne kontrolowanie sprawnosci urzgdzefi wodno-kanalizacyjnych w pomieszczeniach
sanitarnych w/w budynkow.
4. Wykonywanie réznego rodzaju drobnych napraw sprzetu, mebli, urzadzen wodno-
kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania, itp.;
5. Zglaszanie bezposredniemu przetozonemu wszelkich powazniejszych uszkodzen i awarii;
6. Naprawianie, montowanie zamk6w, dorabianie kluczy, zaktadanie tablic informacyjnych
oraz znakow p. pozarowych i innych;
7. Biezaca pielggnacja zieleni wokét budynku Urzedu Gminy i sceny koncertowej;
8. Techniczne i logistyczne zabezpieczanie imprez organizowanych na obiekcie sceny
koncertowej przy Urzedzie Gminy;
9. Dbalos¢ o zabezpieczenie obiektéw (operator monitoringu) poprzez:

- wykonywanie czynnosci zwigzanych z ochrong obiektow,

- wykonywanie prac remontowych zwigzanych z obiektami;
10. Dystrybuowanie materiatéw i ogloszen zwiazanych z dziatalnoscig Gminy (m.in. plakaty,
zaproszenia, listy);
11. Utrzymywanie porzadku na tablicach ogloszeniowych na terenie Gminy;
12. Nadzorowanie robotnikéw wykonujacych prace na terenie Gminy, zatrudnionych w
roznego rodzaju formach aktywizacji zawodowej w ramach wspdlpracy z Powiatowym
Urzgdem Pracy oraz oséb odbywajacych kare wykonywania nieodplatnej pracy na cele
spoteczne.”

4. § 32 przyjmuje brzmienie:

» Zadania Urzedu Stanu Cywilnego oraz samodzielnych stanowisk pracy.

L Zadania Urzedu Stanu Cywilnego.

1. Do zadan Zastepey Kierownika Urz¢du Stanu Cywilnego w szczegélnosci nalezy:

1) Prowadzenie i aktualizacja rejestréw stanu cywilnego zgodnie z ustawa z dnia
28 listopada 2014 r. ,,Prawo o aktach stanu cywilnego” (t. j. Dz. U. z 2018 1. poz. 2224
ze zm.),w postaci Bazy Ustug Stanu Cywilnego,
2) Wystgpowanie o nadanie numeru PESEL w zwigzku ze sporzadzeniem aktu urodzenia
dla 0s6b urodzonych w Polsce oraz wprowadzenie do rejestru PESEL zameldowania dziecka,
3) Sporzadzanie protokoldéw oraz aktéw stanu cywilnego i wynikajgcych z nich aktualizacji
rejestru PESEL,
4) Dolaczanie do aktow stanu cywilnego wzmianek dodatkowych, zamieszczanie przypiséw
wraz z aktualizacjg danych rejestru PESEL,
5) Rejestracja uznan i odmoéw w celu uznania/odmowy uznania ojcostwa,
6) Sporzadzanie i wydawanie odpiséw aktow stanu cywilnego oraz zaswiadczef,
7) Archiwizacja dokumentoéw z zakresu akt stanu cywilnego,
8) Przeprowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie:

a) zmiany imion i nazwisk,

b) sprostowania bledéw pisarskich i uzupetnienia aktéw stanu cywilnego,
9) Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie ,,Prawo o aktach stanu cywilnego” oraz
,»Kodeks rodzinny i opiekunczy” zastrzezonych dla kierownika USC,
10) Przeprowadzanie postgpowan w celu nadania ,Medalu za Dlugoletnie Pozycie
Malzenskie”,



11) Przyjmowanie zgloszen, weryfikacja danych osobowych z wnioskéw na podstawie
dostepnych rejestréw oraz wydawanie dowodow osobistych zgodnie z ustawa z dnia 6 sierpnia
2010 1. 0 dowodach osobistych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 653 ze zm.),

12) Aktualizacja danych o wydanych dowodach osobistych.

2. Do zadan stanowiska ds. obslugi kancelaryjnej nalezv w szczegélnosci:

1) Sporzadzanie projektéw protokoléw zgloszenia urodzenia i zgonu oraz projektéw aktow
urodzenia i zgonu do akceptacji kierownika.

2) Sporzadzanie projektow uznania ojcostwa.

3) Przygotowywanie projektow zapewniefi o braku przeszkod do zawarcia matzefistwa.

4) Przygotowywanie projektow zaswiadczen stwierdzajgcych brak okolicznosci wytaczajacych
zawarcie malzenstwa.

5) Przygotowywanie projektow zaswiadczen o stanie cywilnym.

6) Przygotowywanie projektow zagwiadczefi o zdolnosci prawnej do zawarcia matzenstwa.

7) Przygotowywanie projektéw aktow urodzen, matzenstw i zgonéw do podpisu Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego,

8) Sporzadzanie projektéw wzmianek dodatkowych do podpisu kierownika.

9) Wydawanie odpiséw aktéw stanu cywilnego.

10) Migracja aktéw przechowywanych w archiwum USC.

11) Przygotowywanie zlecefi migracji aktéw z innych USC,

12) Obstuga korespondencji w sprawach dotyczacych urodzen, matzenstw i zgondw.

13) Wydawanie zaswiadczen o zamieszczonych w rejestrze stanu cywilnego danych
dotyczacych wskazanej osoby.

14) Zamieszczanie przypiskéw do aktow stanu cywilnego.

15) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie rejestracji urodzefi, malzenstw i
ZgONOw.

16) Aktualizacja Rejestru PESEL.

17) Aktualizacja aktow stanu cywilnego (sprostowania i uzupekienia).

18) Transkrypcja i odtwarzanie zagranicznych aktéw stanu cywilnego do polskich rejestrow
stanu cywilnego.

19) Przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach zmiany imienia (imion) lub
nazwiska.

20) Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych w
zakresie zawierania malzenstw konkordatowych.

21) Organizowanie uroczystosci z okazji jubileuszy dtugoletniego pozycia malzefiskiego.

22) Wspblpraca z zagranicznymi urzedami stanu cywilnego w zakresie migdzynarodowej
wymiany informacji dotyczacych stanu cywilnego, w tym wspélpraca z polskimi i
zagranicznymi placéwkami dyplomatycznymi.

23) Wykonywanie zadan z zakresu dowodéw osobistych, w szczeg6Inosci:

- przyjmowanie zgloszen, weryfikacja danych osobowych z wnioskéw na podstawie
dostgpnych rejestréw oraz wydawanie dowodéw osobistych zgodnie z ustawa z dnia 6 sierpnia
2010 r. o dowodach osobistych (t. j. Dz. U. z 2019 1. , poz. 653 ze zm.),

- aktualizacja danych o wydanych dowodach osobistych.”

IL. Do zadan stanowiska pracy ds. nieruchomosci i gospodarki lokalowej w szczegéIno§ci
nalezy:

1. Z zakresu gospodarki lokalowej i nieruchomosci.



1) Tworzenie i gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci,
2) Ustalanie sposobu i termindéw zagospodarowania nieruchomosci gruntowych, zwiazanych
z obrotem, tj. sprzedaza, zamiana, zrzeczeniem si¢, oddaniem w uzytkowanie wieczyste, w
najem lub dzierzawe, uzyczeniem,
3) Przygotowywanie stosownych projektéw uchwat Rady Gminy w wyzej wymienionych
sprawach,
4) Prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem prawa pierwokupu nieruchomosci,
5) Aktualizacja optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomosci,
6) Prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci,
7) Tworzenie zasobéw gruntéw gminnych i gospodarowania nimi — zgodnie z zasadami
aktualnie obowigzujacego prawa,
8) Ujawnianie prawa wlasno$ci Gminy do nieruchomosci w ksiegach wieczystych,
9) Prowadzenie spraw z zakresu przeksztalcen prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci
w prawo wiasnosci,
10) Nabywanie i zbywanie nieruchomosci niezbednych dla realizacji zadaf Gminy,
11) Prowadzenie ewidencji mienia komunalnego i sporzadzanie informacji o jego stanie,
oraz sporzadzanie deklaracji na podatek od nieruchomosci dot. mienia gminnego i jego zmian,
12) Sporzadzanie okresowych informacji o stanie mienia komunalnego,
13) Prowadzenie spraw z zakresu komunalizacji mienia gminy i regulacji prawnych
nieruchomosci,
14) Udziat w przygotowywaniu informacji dla Rady Gminy o stanie mienia komunalnego
zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych,
15) Prowadzenie spraw dotyczacych sprzedazy nieruchomoscei nalezgcych do Gminy,
16) Prowadzenie spraw zwigzanych z obcigzaniem nieruchomosci gminnych, stuzebnosci
gruntowych i przesyhu,
17) Obrét nieruchomosciami w sposob zgodny z zasadami prawidtowej i racjonalnej
gospodarki,
18) Podawanie do publicznej wiadomosci wykazoéw nieruchomosci przeznaczonych
do sprzedazy i wydzierzawienia,
19) Wydzierzawianie, sprzedaz i oddawanie nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste
w drodze przetargu i w drodze bezprzetargowej,
20) Ustalanie optat za oddanie nieruchomosci w wieczyste uzytkowanie,
21) Oddawanie nieruchomosci w trwaly zarzad,
22) Prowadzenie spraw z zakresu zlecania wyceny nieruchomosci przeznaczonych do zbycia,
23) Prowadzenie postgpowan w sprawach podziatéw i rozgraniczen nieruchomosci,
24) Przygotowywanie projektéw podzialu nieruchomosci,
25) Wydawanie decyzji w sprawie zatwierdzania projektéw poddzialéw nieruchomosci,
26) Prowadzenie spraw z zakresu realizacji ustawy o gospodarce meruchomosmaml dot. optaty
adiacenckiej, w szczegdlnoscei :

a) przygotowywanie projektow uchwat,

b) przygotowywanie decyzji naliczeniowych i ich realizacji,

¢) prowadzenie postepowan konczacych si¢ wylonieniem wykonawcy wycen dziatek
objetych naliczeniem optlaty,
27) Poswiadczanie oswiadczenia o osobistym prowadzeniu gospodarstwa rolnego,
28) Prostowanie omylek w Aktach Wiasnosci Ziemi,
29) Nadawanie klauzuli ostatecznosci na Aktach Wlasnosci Ziemi,
30) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja ustawy o zagospodarowaniu wspdlnot
gruntowych,
31) Przestrzeganie przepisow obowiazujacych w zakresie gospodarowania gminnym zasobem
nieruchomodci,



32) Zawieranie uméw najmu na lokale uzytkowe w budynkach stanowigcych wlasnosé Gminy,
33) Zapewnianie mieszkan osobom ich pozbawionym czasowo lub trwale miedzy innymi
w wyniku klesk zywiotowych, ewakuowanym ze stref zagrozonych,

34) Wspéldziatanie w realizacji obowiazkow ochrony ludnosci w ramach planéw obrony
cywilne;j,

35) Wykonywanie czynnosci z zakresu ustawy prawo geologiczne i gérnicze, m.in.
opiniowanie projektéw inwestycyjnych, koncesji na eksploatacje kruszywa.

2. Z zakresu spraw dotyczacych prawa wodnego.

1) Przygotowywanie i prowadzenie spraw zmian stosunkéw wodnych na gruntach,

2) Przygotowywanie nakazu wykonania niezbednych urzadzen zabezpieczajacych wode przed
Zanieczyszczeniem,

3) Zatwierdzanie ugody,

4) Rozstrzyganie sporéw o przywrocenie na gruntach stanu poprzedniego stosunkéw wodnych.

IIl. Inspektor Ochrony Danych realizuje zadania w_ zakresie nadzoru nad
przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych, w tym zwlaszcza:

1. Informowanie administratora oraz pracownikow, ktérzy przetwarzaja dane osobowe,

o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) i doradza im w tej sprawie.
2. Monitorowanie przestrzegania przepiséw regulujgcych zagadnienia ochrony danych
osobowych okreslonych w aktach prawnych wymienionych w pkt. 1 oraz innych przepisach
krajowych jak i Unii Europejskiej w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowiazkow, dziatania zwigkszajace §wiadomo$é, szkolenia pracownikéw uczestniczacych
W operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty.

3. Udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
ich wykonania zgodnie z art. 35 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

4. Wspdtpracowanie z organem nadzorczym tj. Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

5. Pelienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji
we wszelkich innych sprawach.

6. Pelnienie roli punktu kontaktowego dla 0s6b, ktorych dane dotycza, we wszystkich sprawach
zwigzanych zprzetwarzaniem ich danych osobowych oraz zwykonywaniem praw
przyshugujacych im na mocy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych.

7. Prowadzenie rejestru czynnosei lub rejestru kategorii czynno$ci oraz innej dokumentacji
niezbednej do realizacji zadan wynikajacych z og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych.

IV. Do zadan Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalezy w szczegélnosci:

1. Realizacja zadaf zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych,

2. Kierowanie kancelarig dokument6w niejawnych;

3. Przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepisdw o ochronie informacji niejawnych;

4. Przeprowadzanie zwyklych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych;



5. Kontrola przestrzegania wlasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentéw

w kancelarii oraz urzedzie;

6. Nadzor nad Kancelarig Tajna;

7. Organizowanie szkolen pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych;

8. Opracowywanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji.

V. Do zadan stanowiska ds. prowadzenia Kancelarii Dokumentéw Niejawnvch nalezy
w szczegolnosci:

1. Realizacja zadan zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych;

2. Prowadzenie kancelarii dokument6w niejawnych;

3. Bezposredni nadz6r nad obiegiem dokumentow;

4. Udostepnianie lub wydawanie dokumentéw osobom do tego uprawnionym;

5. Egzekwowanie zwrotu dokumentéw;

6. Biezaca kontrola i przestrzeganic wlasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentéw
w kancelarii;

7. Wykonywanie polecefi Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych.”

§2

W zwigzku z wprowadzonymi w § 1 zapisami, zmianie ulega schemat organizacyjny Urzedu
Gminy Skarzysko Koscielne stanowiacy zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
1 przyjmuje on posta¢ zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§3
Pozostale zapisy Regulaminu Organizacyjnego pozostaja bez zmian.
§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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