- Projekt nr 3 -
UCHWALA NR XXXVII/.../2021
RADY GMINY SKARZYSKO KOSCIELNE
Z dnia 06 grudnia 2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Skarzysko Koscielne

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. 22021 r. poz.1372 ze zm.), art.4 ust.1 pkt.1 lit. c, art. 8 ust. 2, art. 36 i art. 37 ust. 3-4 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2019 r. poz.1282 ze Zm.), oraz
art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r., poz. 1834) w
zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz.1960);

RADA GMINY uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne brutto dla Wéjta Gminy Skarzysko Koscielne, Pana Jacka
Bryzika, w nastepujacej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - ..........oociiiieinnls zt
- dodatek funkcyjny w kwocie et E e reeenee i eons 7t
- dodatek specjalny w wysokosci 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ponadto Wojtowi przystugujg nagrody jubileuszowe i inne $wiadczenia wedlug przepiséw
okreslonych dla pracownikéw samorzadowych.

§ 2.Wynagrodzenie okreslone w § 1 przystuguje od dnia 01 sierpnia 2021 roku.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XVIII/113/2020 Rady Gminy Skarzysko Koscielne z dnia 28 stycznia 2020
roku w sprawie zmiany wynagrodzenia Wéjta Gminy Skarzysko Koscielne.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Skarzysko Koscielne.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Wojt Gminy jest pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym w urzedzie na podstawie wyboru
i stosownie do art. 77> §1 i art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1320) oraz art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
2019 r. poz.1282 ze zm.) przystuguje mu wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.

Ustawa z dnia 17 wrzeénia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0séb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r., poz. 1834)
wprowadzila zmiany w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Zgodnie
z nowym brzmieniem tejze ustawy, maksymalne wynagrodzenie wéjtow, burmistrzéw, prezydentdw,
starostow i marszalkéw nie moze przekroczy¢ 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej, co stanowi kwote 20 041,50 zt. (kwota bazowa w wysokosci 1789,42 zt x 11,2 =
20 041,50). Ponadto w art. 37 dodano ust. 4, zgodnie z ktérym wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze
niz 80% maksymalnego wynagrodzenia na danym stanowisku, ktére stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty
dodatku specjalnego.
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz.1960) okresla zasady ustalania poszczegdlnych
sktadnikow wynagrodzenia. Zgodnie z w/w rozporzadzeniem w gminie do 15 tys. mieszkancow
poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia wojta wynosza:

- wynagrodzenie zasadnicze od 8 200,00 zt do 10 250,00 zt,

- dodatek funkcyjny od 2 520,00 zt do 3 150,00 zt,

- dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami w wymiarze obliczonym
na podstawie udokumentowanych okreséw zatrudnienia.

Ustalanie wynagrodzenie dla Wéjta Gminy nalezy do wylacznej kompetencji Rady Gminy
i w zwigzku z tym Rada Gminy Skarzysko Koécielne powinna podjaé¢ stosowng uchwale w tym
zakresie, majac przy tym na uwadze ogromne, a przede wszystkim skuteczne zaangazowanie Wojta
w pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje kluczowych zadan inwestycyjnych na terenie
naszej Gminy.



