UCHWALA NR XVIII/113/2020
RADY GMINY SKARZYSKO KOSCIELNE
z dnia 28 stycznia 2020 roku

w sprawie zmiany wynagrodzenia Wéjta Gminy Skarzysko Ko$cielne

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.- o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz.506 ze zm.), art.4 ust.1 pkt.1 lit. c, art.36 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. — o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2019 r. poz.1282 ze zm.), oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r., w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22018 1., poz.936);

RADA GMINY uchwala, co nast¢puje:

§ 1.1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne dla Wojta Gminy Skarzysko Koscielne, Pana Jacka
Bryzika, w nastg¢pujacej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4 700,00 zt
- dodatek funkcyjny w kwocie - 1 900,00 zt
- dodatek specjalny w wysokosci 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego, tj. w kwocie -2 640,00 zt.

2. Ponadto Wojtowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowe i inne
swiadczenia wedtug zasad okreslonych dla pracownikéw samorzadowych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Skarzysko Koscielne.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 lutego 2020 r.




UZASADNIENIE

W wyniku wzrostu najnizszego wynagrodzenia z dniem 1 stycznia 2020 roku, w celu
zachowania odpowiednich proporcji i gradacji wynagrodzed na poszczegblnych stanowiskach
urzedniczych i kierowniczych w Urzedzie Gminy Skarzysko Koscielne oraz w zwigzku z duzym
zaangazowaniem Wojta Gminy w pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na realizacje zadan
inwestycyjnych Gminy Skarzysko Koscielne zasadnym jest podniesienie wynagrodzenia dla Woéjta
Gminy Skarzysko Koscielne.

Ustalanie wynagrodzenie dla Wéjta Gminy nalezy do wylacznej kompetencji Rady Gminy
dlatego tez Rada Gminy Skarzysko Koscielne powinna podja¢ stosowng uchwate. Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r., w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018r., poz. 936) okresla zasady ustalania poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia,
tj.: zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do w/w rozporzadzenie, obowigzujacym od dnia 1 lipca 2018 r. dla
wojta, burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow poszczego6lne sktadniki wynosza:

- wynagrodzenie zasadnicze od 3.400,00 zt do 4.700,00 zl,

- dodatek funkcyjny do 1.900,00 zl.

- dodatek specjalny od 20% do 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego —
art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z
2019 1. poz. 1282) oraz § 6 Rozporzadzenia Rady Ministr6w z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936).



