                                                                                       …………………………………………..
                                                                                                                 / miejscowość, data /
……………………………..                                            
 / pieczątka pracodawcy /
WÓJT GMINY
SKARŻYSKO KOŚCIELNE

WNIOSEK

o dofinansowanie pracodawcy kosztów kształcenia młodocianego pracownika

w oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2024, poz. 737 ze zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika  z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. Dane Pracodawcy:

1. Imię i nazwisko............................................................................................................................

2. Nazwa firmy ................................................................................................................................

3. Adres siedziby firmy ...................................................................................................................

4. NIP:...............................................numer KRS............................................................................

5. NIP-y wspólników spółki cywilnej: ............................................................................................

6. Numer telefonu: ..........................................................................................................................

7. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać kwotę dofinansowania:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8. Dane pełnomocnika wnioskodawcy: ..........................................................................................

9. Wnioskodawca jest :              pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem,




     
      [image: image1.png]


  pracodawcą będącym rzemieślnikiem,




     

członkiem cechu lub izby rzemieślniczej (dotyczy rzemieślników)
II. Informacje dotyczące pracownika młodocianego oraz jego przygotowania zawodowego: 

1. Nazwisko i imię młodocianego pracownika ..............................................................................

2. Data urodzenia ...........................................................................................................................

3. Adres zamieszkania: ..................................................................................................................

4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 
a) zasadnicza szkoła zawodowa,

b) ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego,

c) pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie.

5. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne: ................................................................................................................................

6. Okres szkolenia pracownika młodocianego od....................................do................................
7. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego ( zaznaczyć  znakiem x) : 

                   nauka zawodu    [image: image2.png]


                               przyuczenie do wykonywania   [image: image3.png]



                                                                                            określonej pracy
8. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu, w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ......................................................................................................................

9. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym  zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:
 ............................................................................................................................................
10. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego młodocianego pracownika u kilku pracodawców należy podać nazwę i okres zatrudnienie u pozostałych pracodawców:  ……………………………………………………………………………….….………………

……………………………………………………………………………………..……………
11. Datę ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy: .................................................................................................

12. Osoba  prowadząca przygotowanie zawodowe  ( imię i nazwisko oraz zajmowane stanowisko w firmie: pracodawca, osoba zatrudniona u pracodawcy, osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy): ...............................................................................................................................

13. Organ przeprowadzający egzamin i data  zdania egzaminu:…………………...……………....

…………………………………………………………………………………………………..
Do wniosku załączam:

1. Kopię umowy o pracę z młodocianym, pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
2. Kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika.
3. Kopię świadectwa pracy poprzedniego pracodawcy – dotyczy przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania przygotowania zawodowego młodocianego pracownika.

4. Dokument potwierdzający zdanie egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy będącego rzemieślnikiem – kopię świadectwa czeladniczego wydanego przez Izbę Rzemieślniczą; w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem – kopię zaświadczenia o zdanym egzaminie zawodowym wydanego przez OKE; w przypadku młodocianego, który ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy – kopię zaświadczenie o zdanym egzaminie.
5. Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład 
w imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych pracowników.
6. Zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianego pracownika lub pełnomocnictwo do prowadzenia zakładu w imieniu pracodawcy – dotyczy przypadku, kiedy przygotowanie zawodowe prowadzi inna osoba niż pracodawca.
7. Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności.
8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – zał. nr 1.
9. Oświadczenie o wysokości pomocy de minimis otrzymanej w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat podatkowych, albo o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie – zał. nr 2.
10. Oświadczenie o poniesionych kosztach kształcenia młodocianego pracownika – zał. nr 3.

11. Oświadczenie o nie naruszaniu ograniczeń, nakazów i zakazów w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej ustanowionych w związku z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz.U. z 2024 poz. 924) – zał. nr 4.
12. Pełnomocnictwo, w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika – z treści pełnomocnictwa powinien jasno wynikać jego szczegółowy zakres tj. umocowania jakich czynności, w jakim postepowaniu, przed jakim organem może dokonywać pełnomocnik 
w imieniu swojego mocodawcy.
Oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą.

Oświadczam, że w imieniu Wójta Gminy Skarżysko Kościelne, wypełniłem obowiązek informacyjny wobec młodocianego pracownika, wynikający z przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 roku nr 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) – Dz.U.UE.L.2016.119.1 
z dnia 04 maja 2016 roku.
          
            Kopie dokumentów winny być uwierzytelnione na każdej stronie przez pracodawcę.


Uwierzytelnione kopie dokumentów powinny być opatrzone klauzulą „potwierdzam za 

            zgodność z oryginałem”, data i podpis pracodawcy.                                                  
* wpisać okres nauki lub przyuczenia                                      ……………………………………………

                                                                                                                      / podpis pracodawcy /

�  Zgodnie z art. 14 ust. 1  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO) informuję, że:


Administratorem danych osobowych jest Wójt Gminy Skarżysko Kościelne z siedzibą: ul.Kościelna 2a; 26-115 Skarżysko Kościelne; tel. 412714466


 Funkcję Inspektora Ochrony Danych pełni Pan Piotr Piwowarczyk, z którym można kontaktować się pod adresem poczty elektronicznej: � HYPERLINK "mailto:oc@skarzysko.com.pl" �oc@skarzysko.com.pl�  lub pisemnie na adres siedziby administratora.


Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji wniosku o przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika, zgodnie obowiązkiem wynikającym z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO  w związku z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oświatowe oraz rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis. 


Dane będą udostępniane jedynie uprawnionym na podstawie prawa podmiotom, w szczególności bankowi realizującemu wypłatę, nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowej.


Dane będą przechowywane nie dłużej niż do realizacji celu i zgodnie z rzeczowym wykazem akt oraz przepisami o archiwizacji.


Posiada Pani/Pan prawo do:


żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, 


przenoszenia danych,


cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej cofnięciem,


wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.


Podanie danych osobowych jest obowiązkiem prawnym, a ich niepodanie może ograniczyć przyznanie pomocy.


Dane zostały pozyskane od wnioskującego.


Przekazane dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.








