ZARZĄDZENIE NR 61/2012

WÓJTA GMINY SKARŻYSKO KOŚCIELNE 

z dnia 08 października 2012 r.
w  sprawie zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Gminy 

                   w Skarżysku Kościelnym.


Na podstawie art. 39, ust. 1 i 2  ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. z 2008 r. w Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2009r  Nr 50, poz. 398); 

zarządzam, co następuje:

§ 1

W Zarządzeniu Nr 37/2009 Wójta Gminy Skarżysko Kościelne z dnia   14 czerwca 2009r  
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników  w Urzędzie Gminy 
w Skarżysku Kościelnym ze zmianami wprowadzonymi Zarządzeniem Nr 80/11 Wójta Gminy Skarżysko Kościelne z dnia 30 września 2011r , wprowadza się następujące zmiany:


1. zmienia się załącznik nr 1 który przyjmuje  nowe brzmienie załącznika nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom z mocą obowiązującą od dnia 01 listopada 2012 r. 
Załącznik nr 1 
do Zarządzenia Nr 61/2012 

           Wójta Gminy Skarżysko Kościelne      
                    z dnia 08 października 2012r.

Tabela miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych Urzędu Gminy w Skarżysku Kościelnym zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.

	Kategoria zaszeregowania
	Minimalna kwota w złotych
	Maksymalna kwota w złotych

	I
	1100
	1800

	II
	1120
	1850

	III
	1140
	2000

	IV
	1160
	2050

	V
	1180
	2100

	VI
	1200
	2150

	VII
	1250
	2200

	VIII
	1300
	2300

	IX
	1350
	2450

	X
	1400
	2600

	XI
	1450
	2800

	XII
	1500
	3000

	XIII
	1600
	3200

	XIV
	1700
	3500

	XV
	1800
	3800

	XVI
	1900
	4200

	XVII
	2000
	4600

	XVIII
	2200
	5000

	XIX
	2400
	5200


