-projekt-

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY SKARZYSKO KOSCIELNE
z organizacjami pozarzagdowymi oraz z innymi podmiotami, o ktérych mowa w art.3
ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2018

Wspodtpraca Gminy Skarzysko Koscielne z organizacjami pozarzadowymi oraz
z innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie opiera sie na zasadach:

- pomocniczo$ci, co oznacza ze gmina powierza lub wspiera realizacje zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym, ktére zapewniajg ich wykonanie w sposob
ekonomicznie uzasadniony, profesjonalny i terminowy i spetniajacy oczekiwania
odbiorcow,

- suwerennosci stron, ktéra polega na tym, iz strony maja prawo do niezaleznosci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobéw rozwigzania
probleméw i zadan,

- partnerstwa, czyli uczestnictwa organizacji pozarzgdowych w okreslaniu potrzeb
i probleméw mieszkarncéw Gminy, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania, strony
wystuchujg siebie nawzajem, wymieniajg poglady i informacje, wyjasniajg rozbieznosci,
aktywnie uczestniczg we wspétpracy,

- efektywnosci, czyli wspdlnym dgzeniu witadz gminnych i organizacji pozarzadowych do
osiggania mozliwie najlepszych efektéw w realizacji zadan,

- uczciwej konkurencji, jawnosci i wzajemnego poszanowania — rozumiana jako
udostepnianie przez strony wspédipracy informacji o zamiarach, celach, kosztach
i efektach wspotpracy.

§ 1. Podstawa Rocznego Programu Wspoétpracy Gminy Skarzysko Koscielne
Z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2016, zwanego dalej
"Programem”, jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.).

§ 2. llekro¢ w programie jest mowa o:

1. ,ustawie” — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pézn. zm.).

2. ,organizacjach” — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

3. ,dotacji” — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art.221 ust.1 i 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pozn.
zm.).
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. konkursie” — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11, ust.
2 iw art. 13 ustawy,

. .Gminie” - rozumie sie przez to Gming Skarzysko Koscielne,

. ,Radzie” - rozumie sie Rade Gminy Skarzysko Koécielne

. ,Wojcie” — rozumie sie¢ Wéjta Gminy Skarzysko Koscielne,

. stronie internetowej gminy” — rozumie si¢ strone www.skarzysko.com.pl,

O o ~O;

10. ,stronie internetowej Urzedu Gminy” — rozumie sig strone

www.ugskarzysko.bip.doc.pl

§ 3. Celem programu jest ksztaltowanie lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego,
wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych oraz okreslenie zakresu | form
wspoidziatania Gminy z organizacjami pozarzagdowymi poprzez budowanie partnerstwa
miedzy samorzadem, a organizacjami stuzgce lepszemu zaspokojeniu lokalnych potrzeb
spotecznych w zakresie zadan pozytku publicznego na terenie Gminy.

§ 4. Podmiotami realizujgcymi program sa:
1. Rada w zakresie wytyczania kierunkow wspodtdziatania i okreslania wielkosci srodkow
publicznych przeznaczonych na ten cel,

2. Wait w zakresie biezacej realizacji wspotpracy z organizacjami i zlecania konkretnych zadan
gminy do realizacj,

3. stanowisko ds. promogji i rozwoju Gminy w zakresie biezacej wspbtpracy z organizacjami,
wzajemnego konsultowania i informowania o potrzebach spotecznych.

4. poszczegolne komérki organizacyjne Urzedu Gminy w Skarzysku Koscielnym
w zakresie swojej dziatalno$ci merytoryczne;.

§ 5. Wspotpraca obejmuje zadania w zakresie:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

2. ochrony i promocji zdrowia,
3. dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

4. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, wspomagania rozwoju
gospodarczego,

5. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspoélnot i spotecznosci lokalnych,

6. nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, m.in. ksztattowania postaw patriotycznych,
pielegnowanie tradycji lokalnych i regionalnych, wspieranie dziatalnosci wychowawczej
przez organizacje zaje¢ $wietlicowych propagujacych aktywnos¢ obywatelska

7. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

8. kultury, sztuki, m.in. organizacji festiwali i przegladéw zespotéw $piewaczych
i muzycznych, kultywowanie tradycji lokalnych oraz tradycji $rodowiska wiejskiego,

wieczornice, wieczorki poetyckie, konkursy tematyczne,

9. upowszechniania kultury fizycznej i sportu — zajecia i szkolenia oraz organizacja



imprez, zawodow i rozgrywek sportowo-rekreacyjnych skierowanych do szerokiej grupy
uczestnikéw, w tym: organizowanie treningdw szkoleniowych, imprez sportowo -
rekreacyjnych, udziat w zawodach sportowych, zakup sprzetu sportowego i ubran
sportowych, organizowanie rajdow pieszych, rowerowych, turniejow sportowo -
intelektualnych,

10. ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego,

11. porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym,

12. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w
kraju i za granicg,

13. dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,
14. promocji i organizacji wolontariatu,

15. dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie Iub
finansowo organizacje pozarzadowe w zakresie okreslonym w pkt. od 1 — 14.

§ 6. Priorytetowe zadania publiczne na 2018 rok:

1.  w zakresie sportu i rekreacii:

- organizowanie treningéw szkoleniowych, imprez sportowo — rekreacyjnych dla
mieszkancow Gminy,

- organizowanie turniejow sportowo — intelektualnych, rajdow, udziat w zawodach
sportowych,

- zakup sprzetu sportowego i ubran sportowych koniecznych do realizacji w/w zadan.

2.  w zakresie upowszechniania tradyciji, kultury i patriotyzmu:

- zajecia w zakresie choreografii i wykonawstwa piesni ludowych pod kierunkiem instruktora,
- promocja regionalnej kuchni, rekodzieta i muzyki na przegladach zespotow i Swigtach
ludowych,

- promocja tworcow lokalnych, artystéw, uzdolnionej mtodziezy,

- organizacja przegladow i festiwali muzycznych.

- imprezy kulturalne dla mieszkaricow Gminy, m.in. wieczornice, wieczorki poetyckie,
koncerty, konkursy okolicznosciowe, imprezy upamietniajgce wydarzenia historyczne

3.  wzakresie dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy w tym wypoczynku dzieci

i mlodziezy:

- organizowanie zaje¢ dla dzieci i mlodziezy w czasie wolnym od nauki szkolnej, wraz
z realizacjg programu profilaktycznego w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi,
narkomanii oraz innym niebezpiecznym zachowaniom,

§ 7. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie programu
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi okresli uchwata budzetowa na 2017 rok.

§ 8. Wspotpraca moze sie odbywac¢ w formach:
1. finansowych:

a) zlecania, organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom, realizacji zadan
pozytku publicznego poprzez:
- powierzenie wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizacji,
- wspierania zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie realizacji zadania,



b) udzielania dotacji na realizacje zadania na wniosek organizacji zgodnie z art.
19a ustawy, tzw. mate granty o wartoéci zadania nie przekraczajgcej 10.000 zt,
z terminem realizacji do 90 dni,

c) inicjatywe lokalng na podstawie art. 19 b ustawy, ktdrej tryb i szczegotowe
kryteria oceny wnioskéw okresli odrebna uchwata Rady,

d) pozyczek, gwarancji, poreczen na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. pozafinansowych:
- o charakterze informacyjno — doradczym:

a) wzajemne informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci w celu
zharmonizowania dziatan,

b) konsultowania projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych organizacji
pozarzadowych w dziedzinach z zakresu statutowej dziatalnosci tych organizadcj,

c) organizowanie wspdinych spotkan majgcych na celu ocene funkcjonowania
wspotpracy, realizacji programu oraz wypracowanie efektywnych metod realizacji zadan,

d) wspélne dziatania majgce na celu pozyskiwanie $rodkéw finansowych na dziatalnosc¢
pozytku publicznego z innych zrodet niz budzet Gminy.

- 0 charakterze promocyjnym:
a) prowadzenie i aktualizacja bazy organizacji na stronie internetowej Gminy,
b) promocja dziatalnoci organizacji poprzez publikacje informacji na temat ich dziatalnosci na
stronie intermetowej Gminy oraz w gminnej gazetce,
c) udzielanie rekomendacji organizaciom wspolpracujgcym z Gming, ktére ubiegajg sie
o dofinansowanie z innych zrodet.

- 0 charakterze organizacyjno — technicznym:

a) udostepnianie obiektéw gminnych do realizacji zadan publicznych,

b) organizowanie szkolen i konferencji, w celu podnoszenia standardéw ustug publicznych
swiadczonych przez organizacie,

c) realizacja wspdlnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej

d) udostepnianie w miare mozliwosci pomieszczen lub uzyczenie sprzetu teleinformatycznego
do realizacji zadan statutowych.

§ 9. 1. Zlecanie zadan publicznych nastepuje w trybie otwartego konkursu ofert, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

2. Konkursy dotyczace zlecanych zadan ogtasza Wojt, na podstawie uchwaty
budzetowe;j.

3. Wojt ogtaszajac otwarty konkurs moze wyznaczy¢ dziatajgce w jego imieniu
osoby upowaznione do przyjmowania sktadanych ofert i oceny ich kompletnosci.

4. Rozpatrzenie oferty moze by¢ uzaleznione od ztozenia w okreslonym terminie
dodatkowych informacji lub dokumentéw bedacych w posiadaniu podmiotu sktadajgcego
oferte.

§ 10. 1. W celu opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Wéjt zarzadzeniem
powotuje Komisje konkursowa, sktadajaca sie z przedstawicieli Urzedu Gminy Skarzysko
Koscielne oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych, z wytaczeniem o0sob
reprezentujgcych organizacje biorgce udziat w konkursie.

2. Zasady pracy komisji okresla zatgcznik nr 1 do programu.

§ 11. 1. Biezgcym monitoringiem realizacji programu wspétpracy zajmuje sie pracownik
wyznaczony przez Woéjta. Biezacy monitoring polega na kontrolowaniu prawidtowej



i zgodnej z przyjetym programem oraz harmonogramami realizacji zadan zleconych
w ramach konkurséw.

2. Rocznej oceny realizacji programu i wspotpracy dokonuje Wéjt i przedstawia je
Radzie do dnia 31 maja roku nastepujgcego po roku sprawozdawczym.

3. Roczne sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy po przyjeciu przez
Rade jest zamieszczane w BIP i stanowi odniesienie do tworzenia projektu programu
wspotpracy na kolejny rok.

§ 12. Przebieg konsultacji tworzonego programu okresla uchwata Rady w sprawie
szczego6towego sposobu konsultowania uchwat Rady Gminy Skarzysko Koscielne.



Zatagcznik Nr 1 do programu wspoipracy.

Zasady pracy komisji konkursowej opiniujacej oferty
na realizacje zadan publicznych

§ 1.1. Komisja Konkursowa zostaje powotana zarzadzeniem Wojta Gminy odrebnie dla
kazdego konkursu. Zadaniem Komisji jest badanie i ocena ofert ztozonych w otwartym
konkursie na realizacje zadan publicznych.

2. Komisja skiada sie z 4 oséb:

- dwéch przedstawicieli Urzedu Gminy
- dwoch przedstawicieli organizacji.

3. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisjg, obraduje na posiedzeniach zamknietych,
bez udziatu oferentow.

4. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy — pracownik merytoryczny odpowiedzialny za
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony
przez niego cztonek Komisiji.

5. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu
sie z wykazem ztozonych ofert, sktadajg oSwiadczenia, ktérych wzory okreslajg zatgczniki Nr
112 do niniejszych zasad.

6. W pracach Komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych,
ktoérych konkurs dotyczy.

7. Komisja prowadzi dokumentacje postepowania konkursowego, konkursowego po
zakonczeniu prac sporzadza protokét i przekazuje go do Wajta Gminy.

8. Prace Komisji moga by¢ prowadzone w sktadzie, co najmniej 50 % + przewodniczacy.
W sytuacjach spornych decyduje gtos przewodniczacego.

§ 2.1. Komisja w pierwszej kolejnosci wypeinia czes¢ | karty oceny oferty stanowigcej
Zatgcznik Nr 3 do niniejszych zasad. — Informacje podstawowe na temat oferenta. Nastepnie
sprawdza, czy oferty spetniajg warunki formalne okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i ogtoszeniu o otwartym konkursie
ofert.

2. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez Komisje poprzez wypetnienie dla kazdej
oferty czesci Il karty oceny oferty stanowigcej Zatacznik Nr 3 do niniejszych zasad. W dalszym
toku postgpowania Komisja analizuje jedynie oferty kompletne pod wzgledem formalnym.

3. Komisja moze wzywacC beneficjentdw do skfadania dodatkowych wyjasnien do
rozpatrywanej oferty.

§ 3.1. Po dokonaniu oceny formalnej czionkowie Komisji dokonujg indywidualnej oceny ofert
wg kryteriow okreslonych w czesci Il karty oceny oferty stanowigcej Zatgcznik Nr 3 do
niniejszych zasad. Komisja przyjmuje ocene punktowa ztozonych ofert w skali O — 40 pkt.

§ 4.1. Do rozpatrzenia przez Wojta Gminy przedstawione zostang oferty, ktére uzyskaja
20 i wiecej punktow z 40 mozliwych do otrzymania (Srednia arytmetyczna punktéw
otrzymanych od poszczegolnych czionkéw Komisji).

2. Ostateczng decyzje o wyborze oferty podejmuje Wojt Gminy Skarzysko Koscielne,
w terminie 14 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

3.Wéjt moze zaproponowac przyznanie dotacji w kwocie nizszej od okreslonej w ofercie,
co wymaga ztozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu przez organizacje i jest
jednoczesne z jej akceptacja.

§ 5.1. Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajgce nazwe oferenta, nazwe zadania
publicznego, wysokos¢ przyznanych srodkéw ogtasza sie niezwtocznie w:

a/ Biuletynie Informacji Publicznej,

b/ siedzibie organu ogtaszajgcego konkurs,

c/ stronie internetowej.



Zatgeznik Nr 1

do zasad dziatania

komisji konkursowej opiniujgcej oferty
realizacji zadan publicznych

OSWIADCZENIE*

przedstawiciel
oswiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
bioracymi udziat w konkursie, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do moje;j
bezstronno$ci podczas oceniania ofert. Jednoczesnie zobowigzuje sie do udziatu w pracy

komisji konkursowej oceniajacej oferty na realizacje zadania publicznego.

Skarzysko Koscielne, dnia.............

podpis sktadajacego oswiadczenie

* wypetnia przedstawiciel organizacji pozarzadowej



Zatgcznik Nr 2

do zasad dziatania

komisji konkursowej opiniujgcej oferty
realizacji zadan publicznych

OSWIADCZENIE*

.............................................................................. nizej podpisany, oswiadczam,
ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bioragcymi udziat

w konkursie, ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do mojej bezstronnosci podczas
oceniania ofert.

Skarzysko Koscielne, dnia............

podpis sktadajgcego oswiadczenie

* wypetnia przedstawiciel Urzedu Gminy Skarzysko Koscielne



KARTA OCENY OFERTY
na realizacje zadania publicznego w formie
wspierania / powierzenia

Zatgcznik Nr 3

do zasad dziatania
komisji konkursowej opiniujacej oferty
realizacji zadan publicznych

Cze$é | - INFORMACJE PODSTAWOWE

1. Nazwa oferenta

2. Rodzaj zadania

3. Nazwa zadania

4. Data ztozenia oferty

5. Kwota catkowita

6. Kwota dotacji

Czeséé Il - KRYTERIA FORMALNE

TAK

NIE

1. Czy oferta zostata ztozona na wiasciwym formularzu/ druku oferty?

2 Czy termin wykonania zadania jest zgodny z terminem podanym w
) ogtoszeniu?

i} Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony?

4 Czy oferta jest zgodna ze wskazanym rodzajem i obszarem
’ wsparcia?

b Czy oferta jest kompletna i posiada wszystkie wymagane zatgczniki?

6. Czy oferta podpisana jest przez osoby uprawnione?

7. Czy zadanie jest zgodne z celami statutowymi organizacji?

Oferta spetnia / nie spetnia’ kryteriéw formalnych.

Data i podpis osoby dokonujgcej oceny formaine;:

! Niepotrzebne skreslic.




Punktacja
Kryterium Oceny 0-5
/max. 40 pkt./

Merytoryczna zawartos¢ oferty

1 W jakim stopniu wskazane cele zadania zostaty trafnie zidentyfikowane
' w odniesieniu do tresci ogtoszenia i realizowanego zadania.

2 Na ile grupa docelowa jest trafnie zidentyfikowana jako odbiorca zadania.

3 W jakim stopniu zaktadane rezultaty mozliwe sg do osiggniecia dzieki
' realizacji zaplanowanych dziatan.

4 W jakim stopniu osiggniecie zaktadanych rezultatéw przyczyni sie
' do realizacji celu zadania i zmieni sytuacje beneficjentdw.

5 Jakie jest doswiadczenie oferenta w realizacji podobnych projektow
’ i wspotpracy z samorzgdem i innymi instytucjami.

Jakie sg mozliwosci realizacji zadania przez oferenta — posiadane mozliwosci
6. rzeczowe i kadrowe (doswiadczenie i kwalifikacje oséb zaangazowanych
w realizacje zadania).

7 Kalkulacja kosztéw realizacji zadania w tym wysoko$¢ wkiadu wiasnego
’ finansowego i pozafinansowego.

8 Na ile kalkulacja kosztow oraz wysoko$¢ przyjetych stawek jednostkowych
" | jest uzasadniona oraz spéjna z planowanymi dziataniami.

SUMA

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU

Whiosek w kazdym z kryteriéw 1-8 jest oceniany w skali od 0 do 5 punktéw, przy czym liczba przyznanych
punktow oznacza ocene danego kryterium w stopniu:

5 - doskonatym

4 - bardzo dobrym
3 - dobrym

2 - przecietnym

1 - niskim

0 - niedostatecznym

Suma punktow: ....... /140

Data i podpis osoby dokonujgcej oceny merytoryczne;j:
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