WOJT GMINY SKARZYSKO KOSCIELNE

oglasza nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze

ds. infrastruktury i zagospodarowania przestrzennego
w Referacie Planowania, Inwestycji, Gospodarki Komunalnej i Nieruchomosci
w Urze¢dzie Gminy Skarzysko Koscielne
ul. KoScielna 2a
- w wymiarze pelnego etatu

Nabor dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

I. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie wyzsze, preferowane: planowanie przestrzenne, budownictwo, architektura,
urbanistyka.

3. Umiejetnos¢ obshugi komputera (programy systemowe i uzytkowe), faxu, kserokopiarki oraz
umiej¢tnosé wykorzystywania w pracy Internetu.

4. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

5. Korzystanie z pelni praw publicznych.

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

7. Niekaralno$é za przestepstwa popelnione umyslnie.

8. Nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ ustaw: prawo budowlane, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o gospodarce
nieruchomosciami, prawo zamdwien publicznych, prawo geologiczne i goérnicze, o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych
osobowych, prawo geodezyjne i kartograficzne, o ochronie zabytkéw, kodeks postepowania
administracyjnego.

2. Mile widziana znajomos¢ pracy w administracji publicznej.

. Umiej¢tnos¢ sprawnej organizacji pracy.

. Samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, sumiennosc.

. Umiej¢tnosé skutecznego komunikowania sie.

. Umiejetnosé pracy w zespole.

. Latwo$¢ pisania i redagowania pism.

. Odporno$¢ na stres.

. Umiejetnosé dokonywania obliczen statystycznych, finansowych oraz analizowania otrzymanych
wynikow.
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III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

W zakresie inwestycji gminnych:

1. Planowanie zadan inwestycyjnych i srodkdéw na ich realizacje obejmujgcych miedzy innymi budowe,
modernizacj¢ obiektow i urzadzen komunalnych oraz zakupy inwestycyjne.

2. Opracowywanie wieloletnich programéw inwestycyjnych.

3. Przygotowywanie zalozen do projektéw budowlanych, projektéw umoéw, uzyskiwanie uzgodnien,
opinii i zatwierdzen projektow do dalszej realizacji.

4. Przygotowywanie i opiniowanie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej inwestycji gminnych.



5. Udzial w przygotowywaniu i przeprowadzaniu przetargéw na wykonanie inwestycji prowadzonych
na terenie gminy,

6. Dzialania przygotowawcze do rozpoczgcia budowy: zawarcie umowy, przygotowanie dokumentacji
budowy, przekazanie placu budowy oraz sprawy zwigzane z pozwoleniem wej$cia w teren.

7. Kontrola przebiegu roboét, odbiory robot zanikajacych, odbiér koncowy, skompletowanie
dokumentacji odbiorczej i dokumentéw zwiazanych z uzytkowaniem.

8. Koordynacja dzialan z inwestorami zastepczymi, udzialy w naradach, przetargach oraz kontrola
finansowania robot.

9. Koordynowanie wykonawstwa remontdw i inwestycji wlasnych Gminy i zapewnienie prawidlowego
przebiegu realizacji zadan w tym zakresie.

10. Koordynowanie wykonawstwa zadan inwestycyjnych i remontéw realizowanych wspdlnie z innymi
podmiotami, w tym prowadzenie przegladéw i remontéw w lokalach mieszkalnych i uzytkowych oraz
obiektach uzytecznos$ci publicznej stanowigcych gminny zaséb nieruchomosci.

11. Opiniowanie planéw finansowych zadan inwestycyjnych jednostek organizacyjnych gminy.

12. Opiniowanie projektéw inwestycyjnych, koncesji na eksploatacje kruszywa ( zgodnie z ustawa
prawo geologiczne i gérnicze).

13. Koordynowanie dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania strategii rozwoju Gminy.

14. Prowadzenie sprawozdawczos$ci GUS w zakresie inwestycji gminnych w uzgodnieniu z referatem
finansowym.

W zakresie zagospodarowania przestrzennego.

1. Realizacja prac planistycznych zwigzanych z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego oraz z planem ogdlnym.

2. Sporzadzanie i wydawanie wypisow i wyryséw z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz z planu ogdlnego.

3. Zawiadamianie zainteresowanych stron o przeznaczeniu terenu, wydawanie zaswiadczenh w tym
zakresie;

4. Prowadzenie aktualizowanego rejestru miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego,
gromadzenie materialdw zwigzanych z tymi planami, wraz z odpowiedzialno$cig za przechowywanie
oryginalow plandw, jak rowniez uchylonych i nieobowiazujacych.

5. Wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz decyzji o warunkach
zabudowy.

6. Stwierdzanie wygasnigcia decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w przypadkach
okreslonych ustawa.

7. Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

8. Przyjmowanie zgloszen zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci.

9. Sporzadzanie oceny aktualnosci planu ogoélnego i planéw miejscowych — co najmniej raz w czasie
kadenc;ji.

10. Koordynacja i obsluga dzialan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentéw
planistycznych.

11. Opiniowanie zgodnogci proponowanego podziatu nieruchomosci.

Pozostale zadania, a w szczegéInoSci:
1. Przygotowywanie projektéw uchwatl, materiatéw, sprawozdan i analiz z zakresu dzialania stanowiska

pracy.
2. Rozpatrywanie interpelacji, zapytan i wnioskéw radnych oraz przygotowywanie propozycji ich
zalatwienia.

3. Przyjmowanie interesantdw oraz zalatwianie skarg i wnioskéw w zakresie dziatania stanowiska pracy.
4. Ciagte $ledzenie zmian w przepisach prawnych i wzajemne informowanie si¢ o nich, znajomos¢
orzecznictwa.

5. Szczegolna dbalo$¢ o mienie Gminy polegajaca na Scistym przestrzeganiu zasad gospodarnosci,
celowosci podejmowanych zadan oraz starannos¢ w przygotowywaniu decyzji.

6. Wykonywanie pozostalych polecenn stluzbowych przetozonych, mieszczacych sie w granicach

zakre$lonych ustalonym w umowie rodzajem pracy.



IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys - curriculum vitae, z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie Swiadectw pracy, po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem.

5. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

6. Oswiadczenia kandydata:

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- stwierdzajgce, iz osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu, za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

V. Warunki pracy:
» stanowisko pracy zlokalizowane jest na I pigtrze budynku Urzedu Gminy Skarzysko Koscielne,

narzg¢dzia pracy: komputer i sprzet biurowy,

» na stanowisku pracy wystepujg obcigzenia: narzadu wzroku i uktadu miesniowo-
szkieletowego, praca przy komputerze, czynnosci wykonywane w pozycji siedzacej,

e praca jednozmianowa od poniedziatku do pigtku,
* wymiar czasu pracy - pelny etat,

o zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Skarzysko Koscielne
w m-cu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi ponad 6%.

VIIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Skarzysko Koscielne, w sekretariacie (pok.102) lub przesta¢ poczta na adres urzedu: Urzad Gminy
Skarzysko Koscielne, 26-115 Skarzysko Koscielne, ul. Koscielna 2A, w zamknietej kopercie
z dopiskiem: dotyczy: .,naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. infrastruktury
i zagospodarowania przestrzennego” w terminie do dnia 14 pazdziernika 2024 r. do godz. 15%,

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po uplywie wyzej okre§lonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.ugskrzysko.bip.doc.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Skarzysko Koscielne, ul. Koscielna 2A.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni indywidualnie droga
telefoniczng o terminie dalszego etapu rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikujg si¢ do kolejnego etapu posigpowania
bedag przechowywane w Urzegdzie Gminy zgodnie z instrukcja kancelaryjna. L /| //
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