Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 142/2022

Wojta Gminy Skarzysko Koscielne
z dnia 23 listopada 2022 r.

WOJT GMINY SKARZYSKO KOSCIELNE
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W SKARZYSKU KOSCIELNYM

Do konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Skarzysku Koscielnym
moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujgce warunki:

L. Wymagania niezbg¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane w zakresie : kulturoznawstwa, zarzadzania instytucjami
kultury, filologiczne, pedagogiczne.

3. Minimum 5 lat do§wiadczenia zawodowego lub prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej oraz
co najmniej 2 letnie udokumentowane do$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.
4. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peli praw publicznych.
5. Niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

6. Niekaralnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

9. Znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, a takze zasad
finansowych obowigzujacych w tych instytucjach oraz prawa pracy.

10. Przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka
Kultury w Skarzysku KoScielnym z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-
finansowych instytucji.

I1. Pozostale wymagania:

1. Zdolnosci menadzerskie i organizatorskie oraz umiejetnoé¢ kierowania zespotem.

2. Umiejgtnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych.

3. Umieje¢tnos¢ pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym z programéw
Unii Europejskie;j,

4. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé promocyjnych zwigzanych
z dzialalnoscia kulturalna.

5. Umiejgtnosci w zakresie animacji dziatalnogci kulturalno-artystyczne;.

6. Komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, dyspozycyjnosé, umiejetnosé pracy
w zespole.

7. Prawo jazdy kategorii B.

ITI. Wymagane dokumenty:
1.List motywacyjny.

2. CV - z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z informacjg o zakresie obowiazkéw
zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi funkcjami.



3. Kwestionariusz osobowy kandydata (do pobrania).

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i staz pracy.

5. Aktualne zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych (do pobrania).

7. Oéwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (osoba wyloniona w
wyniku konkursu bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu ,,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego) (do pobrania).

8. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j.
Dz.U. 22021 r., poz. 289) (do pobrania).

9. Oswiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych i zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka
Kultury w Skarzysku Koscielnym (do pobrania).

10. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Skarzysku
Koscielnym zawierajgca m.in. nastepujace elementy:

- propozycja rozwoju statutowych oraz nowych form dziatalnosci GOK,

- koncepcja wspolpracy z organami Gminy, jednostkami pomocniczymi Gminy, instytucjami
kultury, organizacjami pozarzadowymi, placéwkami oswiatowymi, bibliotekami, artystami,
tworcami oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnosé pozytku publicznego w zakresie
zaspokajania zbiorowych potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych i wypoczynku,

- prognoza przychodow i kosztéw Gminnego Osrodka Kultury w Skarzysku Koscielnym,

- wskazanie mozliwych zrédet finansowania dzialalnosci GOK w Skarzysku Koscielnym
ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwych do pozyskania srodkéw zewnetrznych.

Skladane dokumenty powinny by¢ podpisane przez kandydata wlasnorecznie. Kserokopie
dokumentéw kandydat po$wiadcza za zgodno$¢ z oryginalem opatrujae je wlasnore¢cznym
podpisem i datg.

IV. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

1.Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy
Skarzysko Koscielne, w sekretariacie (pok.102) lub przestaé pocztg na adres urzedu: Urzad
Gminy Skarzysko Koscielne, 26-115 Skarzysko Kodcielne, ul. Koscielna 2A z dopiskiem:

uKonkurs na_stanowisko dyrektora Gminnego Ofrodka Kultury w Skarzysku

Koscielnym” w terminie do dnia 22 grudnia 2022 r. de godz. 15%,

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane.

V. Informacje dodatkowe,
l.Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci GOK w Skarzysku

Koscielnym kandydaci moga uzyskaé u pracownikéw merytorycznych Urzedu Gminy
W godzinach pracy Urzedu, po uzgodnieniu telefonicznym.



2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowa powolana przez organizatora
konkursu.

3. O miejscu i terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

4. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Skarzysko Koscielne oraz na tablicy ogtoszef w Urzedzie
Gminy Skarzysko Koscielne.

5. Kandydat wyloniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisku dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Skarzysku Koscielnym na czas okreslony nie krétszy niz 3 lata i nie dtuzszy
niz 7 lat, na warunkach wskazanych przez organizatora konkursu.

6. Zgodnie z art.15 ust.5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
Organizator przed powolaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemne;j,
w ktdrej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnodci instytucji kultury oraz
program jej dzialania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowolanie
na to stanowisko.




