WOJT GMINY SKARZYSKO KOSCIELNE

oglasza nabor kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze

referenta ds. zagospodarowania przestrzennego i gminnej infrastruktury
technicznej
w Referacie Planowania, Inwestycji, Gospodarki Komunalnej i Nieruchomosci

w Urze¢dzie Gminy Skarzysko Koscielne
ul. Koscielna 2a
- W wymiarze pelnego etatu

Nabér dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony. Urzad
Gminy zastrzega, ze z wybranym w wyniku naboru kandydatem, zamiast umowy 0 prac¢ na czas
okreslony, moze zawrze¢ umowe o prace na okres probny.

I Wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane budownictwo, architektura, urbanistyka, gospodarka
przestrzenna.

3. Umiejetnosé obstugi komputera (programy systemowe i uzytkowe), faxu, kserokopiarki oraz
umiejgtnosé wykorzystywania w pracy Internetu,

4. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5. Korzystanie z pelni praw publicznych,

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,

8. Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo budowlane, o gospodarce
nieruchomosciami, prawo zamdowien publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych, o dostgpie do informacji publicznej, 0 ochronie danych osobowych, prawo geodezyjne
1 kartograficzne, o ochronie zabytkow, kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Mile widziana znajomos$¢ pracy w administracji publiczne;j.

. Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

. Samodzielnosé, odpowiedzialno$é, obowigzkowos$¢, sumiennosé.

. Umiejetnosé skutecznego komunikowania sie.

. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

. Latwos¢ pisania i redagowania pism.

. Odporno$¢ na stres.

. Umiejetno$é¢ dokonywania obliczen statystycznych, finansowych oraz analizowania otrzymanych
wynikéw,
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III.  Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw z planowania przestrzennego obejmujace ustalanie przeznaczenia i zasad
zagospodarowania terenu nalezace do zadan wiasnych Gminy w tym:

1) koordynacja realizacji polityki przestrzennej gminy poprzez przeprowadzanie procedury
sporzgdzenia i uchwalenia studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
Gminy,

2) prowadzenie prac z zakresu sporzgdzania projektéw planéw zagospodarowania przestrzennego
Gminy, w tym sporzadzanie projektow stosowanych uchwat,

3) nadzor nad realizacja ustaler obowigzkowych planéw miejscowych,
4) zawiadamianie zainteresowanych stron o przeznaczeniu terenu,

5) okresowe oceny skutkéw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym wynikajacych z realizacji
planéw miejscowych,

6) ewidencja zatwierdzanych planéw i zmian,
7) przyjmowanie wnioskéw do zmian w planie i udzielanie stosownych odpowiedzi,
8) wydawanie opinii o przeznaczeniu terenu w obowigzujgcych planach zagospodarowania,

9) opiniowanie projektéw podziatow nieruchomosci, co do zgodnosci z planem zagospodarowania
przestrzennego Gminy,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkéw zabudowy i lokalizacji inwestycji celu
publicznego,

11) przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego i
prowadzenie ich rejestru,

12) opiniowanie projektéw inwestycyjnych, koncesji na eksploatacje kruszywa ( zgodnie z ustawa
prawo geologiczne i gornicze),

13) wydawanie wypiséw i wyryséw z miej scowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
14) wydawanie decyzji w sprawie zmiany sposobu wykorzystania terenu bez dokonania inwestycji.

2. Inicjowanie przedsigwzieé gospodarczych.

3. Opracowywanie projektéw programéw rozwoju gospodarczego Gminy oraz uzbrojenia terenéw
budowlanych w infrastrukture techniczng.

4. Wspdldziatanie z innymi podmiotami gospodarczymi realizujgcymi inwestycje na terenie Gminy.

5. Planowanie, przygotowywanie oraz nadzér nad realizacjg inwestycji, remontéw i konserwacji:

- drég, ulic, przystankow autobusowych i o$wietlenia drogowego na terenie Gminy,

- infrastruktury sieciowej (wodociagi, kanalizacja sanitarna),

- inwestycji ochrony $rodowiska,

- innych inwestycji i remont6éw na terenie Gminy.,

6. Koordynowanie wykonawstwa remontow i inwestycji wtasnych Gminy i zapewnienie prawidlowego
przebiegu realizacji zadafh w tym zakresie.

7. Koordynowanie wykonawstwa zadaf inwestycyjnych i remontow realizowanych wspélnie z innymi
podmiotami, w tym prowadzenie przegladéw i remontéw w lokalach mieszkalnych i uzytkowych oraz
obiektach uzytecznodci publiczne; stanowigcych gminny zaséb nieruchomosci.

8. Koordynowanie dziatar w zakresie wdrazania i monitorowania strategii rozwoju Gminy.

9. Przygotowywanie projektéw uchwat, materiatow, sprawozdan i analiz z zakresu dziatania stanowiska
pracy.

10. Rozpatrywanie interpelacji, zapytan i wnioskéw radnych oraz przygotowywanie propozycji ich
zalatwienia.

11, Przyjmowanie interesantéw oraz zatatwianie skarg i wnioskéw w zakresie dzialania stanowiska

pracy.



12. Ciggle $ledzenie zmian w przepisach prawnych i wzajemne informowanie si¢ o nich, znajomog¢
orzecznictwa.

13. Szczegdlna dbatosé o mienie Gminy polegajaca na scistym przestrzeganiu zasad gospodarnosci,
celowosci podejmowanych zadan oraz starannogé w przygotowywaniu decyzji.

14. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Wskazane czynnosci beda wykonywane na zasadzie wspoldzialania z pozostalymi stanowiskami
Referatu.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys - curriculum vitae, z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4. Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.

5. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem.

6. Oswiadczenia kandydata:

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,

- 0 petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

- stwierdzajace, iz osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu, za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

V. Warunki pracy:
* stanowisko pracy zlokalizowane jest na I pigtrze budynku Urzedu Gminy Skarzysko Koscielne,
 narzgdzia pracy: komputer i sprzet biurowy,

* nastanowisku pracy wystgpuja obcigzenia: narzadu wzroku i ukladu miesniowo-
szkieletowego, praca przy komputerze, czynnosci wykonywane w pozycji siedzgcej,

* praca jednozmianowa od poniedziatku do piatku,
* Wwymiar czasu pracy - caly etat,

« zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Skarzysko Koscielne
W m-cu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosi ponad 6%.

VIIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy
Skarzysko Koscielne, w sekretariacie (pok.102) lub przestaé poczta na adres urzedu: Urzad Gminy
Skarzysko Koscielne, 26-115 Skarzysko Koscielne, ul. Koscielna 2A z dopiskiem: dotyczy: ,.naboru

na wolne stanowisko urzednicze ds. zagospodarowania przestrzennego i gminnej infrastruktury

technicznej ” w terminie do dnia 15 grudnia 2020 r. do godz. 15",

Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.ugskrzysko.bip.doc.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Skarzysko Koscielne, ul. Koscielna 2A.



Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni indywidualnie droga
telefoniczng o terminie dalszego etapu rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikujg sie do kolejnego etapu postepowania
bedg przechowywane w Urzedzie Gminy zgodnie z instrukcja kancelaryjna.




