] ZARZADZENIE NR 10/2024
WOJTA GMINY SKARZYSKO KOSCIELNE
z dnia 01 lutego 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
Urzedu Gminy Skarzysko Koscielne.

Na podstawie art.39ust. 11 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530), art.77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U. 22023 r., poz. 1465) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2021
1., poz. 1960) zmienionego rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. (Dz.U. z
2023, poz. 1102),

zarzgdzam, co naste¢puje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych Urzgdu Gminy Skarzysko
Koscielne stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 112/2019 Wéjta Gminy Skarzysko
Koécielne z dnia 12 wrzes$nia 2019 roku, z dniem 01 lutego 2024 r. wprowadza si¢ nastepujace
Zmiany:

1. § 66 przyjmuje nastepujace brzmienie:
,,§ 66. Nagrody uznaniowe mogg by¢ przyznawane w kazdym czasie.”
2. W § 73 dodaje sie ust. 3 o nastepujacym brzmieniu:

., 3. Pracownik, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje zawiadomienie o jej przyznaniu,
a odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.”

§2

Pozostale zapisy Regulaminu pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
Urzedu Gminy Skarzysko Koscielne, w sposéb zwyczajowo przyjety.




