) ZARZADZENIE NR 8/2018
WOJTA GMINY SKARZYSKO KOSCIELNE
z dnia 19 stycznia 2018 r.

W sprawie: ustalenia tabeli norm przydzialu odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony
osobistej oraz doplat za zakup okularéw korygujacych wzrok dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe.

Na podstawie: art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 201 7r. poz.
1875 z pézn. zm.) oraz art.: 237° § , 1,3, 2377 § 1,2,3.4, 237° §1,213,237°§ 1,2,3 z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 1. poz. 1666, 2138, 2255, z 2017 r. poz. 60. 962.) oraz § 8ust. 2
rozporzadzenia MPiPS z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148. poz.973);

zarzgdzam co nast¢puje:
§ 1.

1. Ustalam tabele norm przydziatu odziezy, obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualne;
dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy Skarzysko Koscielne
oraz pracownikow zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, stazow
i praktyk. Tabele norm stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Odziez i obuwie robocze przydziela si¢ pracownikowi na okres ustalony w tabeli stanowigcej
zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Przydzielona odziez. obuwie i $rodki ochrony indywidualnej rejestrowana jest w Kartotece
osobowej pracownika. w ktérej pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem odebranie
naleznego mu wyposazenia.

4. W przypadku rozwigzania lub ustania stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest do zwrotu
kosztow odziezy i obuwia roboczego., proporcjonalnie do okresu na jaki odziez zostala przyznana.

5. W przypadku wezesniejszego zuzycia badz zniszczenia odziezy roboczej lub obuwia roboczego,
pracownik zobowigzany jest do zlozenia na pismie wyjasnienia przyczyn zniszezenia lub zuzycia
wraz z wnioskiem o wydanie nowej odziezy czy obuwia.

)

indywidualnej. odziez i obuwie robocze zgodnie 7 tabela. jedynie czasookresy uzywalnoscei ulegajg
proporcjonalnej zmianie.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, przyshuguja srodki ochrony

7. Pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych. robét publicznych. stazu i praktyki
(zatrudnieni na stanowiskach robotniczych) otrzymuja ekwiwalent pieniezny za odziez i obuwie
robocze w wysokosci uwzgledniajgcej aktualne ceny, proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.
8. Pracownik nie moze otrzyma¢ ekwiwalentu pienigznego za srodki ochrony indywidualne;j.

§ 2.

1. Pracownicy zobowigzani sa do utrzymania przydzielonej odziezy roboczej w nalezytvym stanie
i czystosci.



2. Ekwiwalent pienigzny za pranie i konserwacje odziezy roboczej i obuwia ustalam w wysokosci
20 zl. miesiecznie.

3. Ekwiwalent, o ktorym mowa w § 2 ust.2 wyplaca sie kwartalnie w kasie Urzedu Gminy Skarzysko
Koscielne lub na wskazane konto bankowe w ostatnich dwoch dniach miesiaca konczacego kwartal.

4. Pracownikowi przebywajacemu na urlopie bezplatnym. macierzyfiskim oraz wychowawczym
ekwiwalent nie przystuguje.

5. Pracownikom przebywajacym na zwolnieniu lekarskim przystuguje ekwiwalent wyplacany
proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.

6. Srodki czystosci dla wszystkich pracownikow pracodawca zapewnia w pomieszczeniach
higieniczno — sanitarnych.

7. Dodatkowo dla pracownikéw obstugi Urzedu Gminy przyznaje sie $rodki czystosci wg zalacznika
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3

N .

1. Pracownikom, ktérych stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy przystuguje zwrot
kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok w wysokosci 20% od minimalnego wynagrodzenia
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy ogloszonego
w Dzienniku Ustaw w drodze Rozporzadzenia Rady Ministrow obowiazujacego w dniu zlozenia
wniosku. Potrzebe korzystania z okularéw korekcyjnych ustala lekarz medycyny pracy.

2. Zwrot kosztow. o ktorych mowa w ust. 1 § 3 nastepuje po przedlozeniu zaswiadczenia od lekarza
medycyny pracy o koniecznosci uzywania szkiel korekcyjnych oraz rachunku zakupu.

3. W przypadku. gdy rachunek jest nizszy niz kwota okreslona w § 3 ust.1 wyplaca sie kwote
uwidoczniona na przedtozonym rachunku zakupu.

4. Refundacji dokonuje si¢ nie czgsciej niz co 2 lata na podstawie wniosku pracownika o czesciowe
pokrycie kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok. ktérego wzor stanowi zalacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 19/2009 z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie odziezy i obuwia roboczego,
srodkow ochrony indywidualnej oraz doplaty do zakupu okularéw korygujacych wzrok
dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy.
§35.

b

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Lp.

Zalacznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 8/2018
Wajta Gminy Skarzysko Koécielne
z dnia 19 stycznia 2018 r.

Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej

i obuwia roboczego.

Stanowisko pracy

Robotnik gospodarczy R — ubranie drelichowe (kombinezon)

R — trzewiki sk/gum.

R —koszula flanelowa

R — czapka ocieplana

R — kurtka ocieplana robocza

R — obuwie gumowe ocieplane

O — rekawice drelichowe
O — tarcza ochrona twarzy
O —kask

O — nagolenniki

O — szelki bezpieczenstwa
O — ochronniki stuchu

Sprzataczka R — fartuch
R — obuwie profilaktyczne
R - kalosze gumowe
R — czapka na glowe
O —rekawice gumowe gospodarcze
O — szelki bezpieczenstwa (mycie
okien)

Goniec R — kurtka ocieplana

R — buty robocze

Pracownicy zatrudnieni R — ubranie robocze

w ramach prac
interwencyjnych lub
robot publicznych

R — obuwie gumowe
R —koszula flanelowa
O — rekawice robocze

(dotyezy tylko O — kamizelka odblaskowa
stanowisk O — tarcza ochrona twarzy
robotniczych) O — kask

O — nagolenniki
O — ochronniki sluchu

Stanowisko ds. ochrony R - Kurtka wielosezonowa

srodowiska, utrzymania nieprzemakalna na podpince
porzadku i czysto$ci w R — Spodnie ochronne khaki
gminie. R — Buty gumowe wysokie

ZakKres wyposazenia:
R — odziez i obuwie robocze
O - ochrona indywidualna
S-sprze¢t pomocniczy

O — rekawice robocze ocieplane

Przewidywany okres

uzywalnosci w
miesigcach;

0.z. - okres zimowy,

d.z. - do zuzycia,
dyz. - dyzurne

12 miesiecy
24 miesigce
12 miesigcy
3oz
3 oz,

3 0.z
d.z.
zgodnie
z instrukcja
lub do
uszkodzenia
badz zniszczenia
12 miesigcy
12 miesigcy
d.z.

36 miesigcy
3
dyz.

3B
12 miesigcy
d.z;
12 miesigcy
12 miesiecy
12 miesigcy
zgodnie
z instrukcja
lub do
uszkodzenia
badz zniszczenia

36 miesiecy

36 miesiecy
36 miesiecy




0.

Stanowisko ds. drog

R - Kurtka wielosezonowa
nieprzemakalna na podpince
z odblaskami

R — Spodnie ochronne khaki
R — Buty gumowe wysokie

36 miesigey

36 miesiecy
36 miesigcy
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Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 8/2018

Wojta Gminy Skarzysko Koscielne
z dnia 19 stycznia 2018 r.

Tabela norm przydzialu Srodkéw czystosci dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych w Urze¢dzie Gminy Skarzysko Koscielne.

Lp. Stanowisko mydlo recznik
1. | Robotnik gospodarczy [2 m-cy x 1 szt. = 12 szt. I szt./rok
2. | Sprzataczka 12 m-cy x 1 szt. = 12 szt. | szt./rok
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Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 8/2018

Wojta Gminy Skarzysko Koscielne
z dnia 19 stycznia 2018 r.

WNIOSEK
o cze¢Sciowe pokrycie kosztow zakupu okularéow uzywanych podezas pracy przy obstudze
monitora ekranowego

L. DANE WNIOSKODAWCY:

I T T A VA 1 o R

(R

RIS s o cnmis e s s o P B S 0304 0 o S A A
3. Zalgczniki do wniosku:

i ROehniel PRI B . roosssiinsnininenig v o sindis AL R
= Kserokopia zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego potrzebe stosowania

okularoéw korygujacych wzrok podczas pracy.

(data i podpis pracownika)

II. OPINIA  PRACOWNIKA DS. KADR W URZEDZIE GMINY SKARZYSKO
KOSCIELNE

Potwierdzam, 28 Pali/Panl .o i s i @ s pracuje na stanowisku

wyposazonym w monitor ekranowy przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy.

(data 1 podpis)

III. OPINIA SLUZBY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY W URZEDZIE
GMINY SKARZYSKO KOSCIELNE

Botwierdzani, 7 Pan/Panl s vussmsmnssommmsmnssiinis s spetnia warunki do czesciowego
pokrycia kosztow zakupu okularéw zgodnie z Zarzadzeniem Nr 8/2018 Wojta Gminy Skarzysko
Koscielne z dnia 19 stycznia 2018 r. w wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia
przyshugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. .................




