Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Urzędzie Gminy w Skarżysku Kościelnym

§1. Podstawę prawną ustalania Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych stanowi art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. 1996 r. Nr 70 poz. 335 ze zmianami).

§2. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposób określony obowiązującymi przepisami 
i przeznacza na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych.
§3. Osobami uprawnionymi do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych są:

a) pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i renciści - byli pracownicy,

d) współmałżonkowie pracowników,

e) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt a-c

f) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osób wymienionych w pkt a-c dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków pracowników, a także pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzeństwo do lat 18, a jeśli się kształcą, do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat - bez względu na pobieranie lub nie pobieranie zasiłku rodzinnego,

§4. Środki zakładowego funduszu świadczeń socjalnych mogą być przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

a) wypoczynku dzieci do lat 18 (kolonie, obozy, zimowiska) 

b) wypoczynku urlopowego, tzw. „wczasy pod gruszą” pracownika

c) działalności kulturalno-oświatowej, sportowej (bilety wstępu)

d) wypoczynku weekendowego (wycieczki, ogniska, kuligi, imprezy integracyjne)

e) zakupu upominków Mikołajkowych dla dzieci pracowników

f) pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej) związanej z trudną sytuacją materialną pracownika
g)zapomóg dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej lub zapomóg 
w wypadkach losowych.

§5. Fundusz może być wydatkowany na pożyczki przeznaczone na cele mieszkaniowe na warunkach określonych umową.

§6. Przyznanie i wysokość dofinansowania z funduszu dla uprawnionych uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

§7. W szczególnie trudnej sytuacji materialnej, życiowej, rodzinnej i zdrowotnej można udzielić pomocy finansowej częściowo lub całkowicie bezzwrotnej lub umorzyć część niespłaconej pożyczki.

§8. Podstawą uzyskania świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych jest umotywowany wniosek pracownika, ze wskazaniem przedziału dochodu przypadającego na osobę w rodzinie.
§9. Wysokość dofinansowania, częstotliwość świadczeń oraz zakres świadczeń stanowi załącznik do niniejszego regulaminu zwany „tabelą dopłat”.

§10. Pracodawca ma prawo żądać dokumentów potwierdzających informacje zawarte we wniosku o świadczenie z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

§11. Środki zakładowego funduszu świadczeń socjalnych gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

§12. Środki zakładowego funduszu świadczeń socjalnych niewykorzystane 
w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

§13. Regulamin obowiązuje od dnia 01 stycznia 2012 roku.
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