Załacznik Nr 3
do zarzadzenie nr 105/2011

Wójta Gminy Skarzysko Koscielne

z dnia 14 grudnia 2011 r.
Zasady określania mierników realizacji celów i zasad monitorowania ich osiągnięcia

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej, wprowadza się zasady i tryb wyznaczania celów oraz określania mierników ich realizacji i zasad monitorowania ich osiągnięcia.

§ 1

1. Kierownik komórki merytorycznej przyjmuje plan monitorowania każdego z zadań i celów w jego komórce, biorąc pod uwagę przyjęte mierniki, oraz wskazuje osoby odpowiedzialne za monitorowanie osiągnięcia mierników.

§ 2

1. 
Kierownicy komórek merytorycznych sporządzają na koniec każdego kwartału sprawozdanie 
z realizacji zadań i celów i przedstawiają je kierownikowi jednostki wg wzoru stanowiącego załącznik Nr 3a.

2.
Sprawozdanie powinno wskazywać poziom osiągniętych mierników w odniesieniu do poziomu zakładanego oraz ewentualne przyczyny nieosiągnięcia zakładanych mierników i propozycje rozwiązań
.

3. 
Kierownik jednostki po analizie złożonych sprawozdań może podjąć decyzję o zmianie planu realizacji celów szczegółowych na dany rok budżetowy.

Załącznik Nr 3a
Sprawozdanie z realizacji celów Urzędu Gminy Skarżysko Kościelne

w roku ......................
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(podpis kierownika komórki organizacyjnej)

�Np. obniżenie mierników, podjęcie dodatkowych działań mających wpływ na realizację założonego celu, przeformułowanie celów.





